COMUNE DI BORGO SAN LORENZO (FlI)

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 19 del 11 Novembre 2023

OGGETTO: Parere sulla ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI)
triennio 2023/2025 — personale non dirigente; modalita di utilizzo del Fondo
risorse decentrate per il periodo dal 1/1/2023 al 31/12/2023;

Il giorno 11 del mese di Novembre dell’'anno 2023 alle ore 09,00 con il sistema della
tele/videoconferenza si € riunito il Collegio dei Revisori del Comune di Borgo San Lorenzo,
nominato per il periodo 12/2021-12/2024 come da delibera del CC n. 74 del 30/11/2021, nelle
persone di:

- Rag. Luca Stella - Presidente;
- Dott. Paolo Billi - Componente;
- Rag. Silvano Nieri - Componente.

Il Collegio dei Revisori
Premesso che:

e |'articolo 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 prevede che “A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione illustrativa ed una
Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
(...) dal Ministero dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento Funzione Pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1”;

e I'art.8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 comparto Funzioni Locali prevede che “Il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-
bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001";

Vista
la seguente documentazione pervenuta al Collegio in data 06/11/2023:

e Ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) personale non dirigente, triennio
2023/2025, sottoscritta in data 26 ottobre 2023, nel quale sono comprese le modalita di utilizzo
del Fondo risorse decentrate per il periodo dal 1/1/2023 al 31/12/2023;



e Relazione tecnico-finanziaria, del 06/11/2023, redatta e sottoscritta dal dr. Emanuele Cosmi,
Responsabile Staff Segreteria Generale;

e Relazione illustrativa, del 06/11/2023, redatta e sottoscritta dal dr. Emanuele Cosmi,
Responsabile Staff Segreteria Generale;

e determinazione dirigenziale n. 683 del 13/09/2023 ad oggetto la quantificazione del Fondo
risorse decentrate per I'anno 2023;

Preso atto

attraverso la lettura delle due richiamate Relazioni, dei puntuali riferimenti ai vari CCNL che hanno
determinato nel tempo la quantificazione dei fondi previsti per la CCDI;

Rilevato

che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione cosi come determinati nella
Relazione tecnico — finanziaria risulta essere il seguente:

Descrizione Importo
Risorse stabili 304.793,54
Risorse stabili extra limite 47.937,89
Risorse variabili -
Risorse variabili extra limite 79.028,14
TOTALE RISORSE 431.759,57

Considerato che dalla Relazione tecnico-finanziaria emerge la compatibilita economica-finanziaria
con i vincoli di bilancio, nonché la copertura delle spese stanziate al Fondo per le risorse
decentrate — Personale non dirigente - anno 2023 imputate ai capitoli di spesa del Bilancio
2023/2025, annualita 2023;

Accertato che I'Amministrazione ha redatto la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-
finanziaria secondo gli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare 25
del 19 luglio 2012; dette Relazioni appaiono complete e tali comunque da fornire i dettagli
informativi necessari alla comprensione del contenuto, degli oneri, delle coperture e degli effetti
dell'istituto contrattuale decentrato;

Richiamati gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/20211;
ESPRIME

parere favorevole sulla compatibilita degli aspetti economico-finanziari derivati dall’applicazione
dell’ipotesi di CCDI personale non dirigente, triennio 2023/25, sottoscritta il 26/10/2023 rispetto ai
vincoli:



e contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti disciplinati dalla
contrattazione di secondo livello;

e derivanti dalle disponibilita di bilancio che coprono integralmente I'onere scaturente dall’atto di
costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

e introdotti in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche con particolare riguardo
alle previsioni di cui all’art. 23, c.2, del D. Lgs. 25/5/2017, n. 75 (limite dell'importo determinato
per I'anno 2016) e all’art. 33, c. 1bis, del DL 34/2019 (limite del valore medio pro-capite 2018).

Il Collegio dei Revisori
Rg. Luca Stella
Rag. Silvano Nieri

Dott. Paolo Billi

Firme apposte digitalmente



