COMUNE DI BORGO SAN LORENZO

PROVINCIA DI FIRENZE

COPIA DI DETERMINAZIONE

Numero 778 del 13-10-2023

Oggetto: FORMAZIONE:DET.A CONTRARRE PARTECIPAZIONE N.2 DI=
PENDENTI UO RISORSE UMANE AI CORSI DI PUBBLIFOR=
MEZ "CONGEDI DI MATERNITA E PARENTALI'";"PROGRES=
SIONI VERTICALI";"PROGRESSIONI ECONOMICHE "

IL RESPONSABILE STAFF SEGRETERIA GENERALE

PREMESSO che Pubbliformez srl, con sede legale a Catania, Via Caronda n°136, c.f
03635090875 organizza un corso in data 20 Ottobre 2023, dal titolo “Assunzioni e
progressioni verticali” e 27 Ottobre 2023 dal titolo “ Le progressioni economiche , la
incentivazione della performance il fondo e la contrattazione decentrata’e d un corso
in data 26 Ottobre 2023 dal titolo “ Congedi di maternita e parentali “

VISTA Ila richiesta avanzata dal Responsabile Staff Segreteria Generale, per la
partecipazione ai corsi formativi del 20 e del 27 ottobre della dipendente Ramona
Sciabica e per il corso del 26 ottobre per la dipendente Clara Bargelli;

RICHIAMATO [P’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36 del 31.03.2023 , il quale
stabilisce che per affidamenti dei contratti di servizi e forniture di importo inferiore ad €
140.000,00 ¢ consentito 1’affidamento diretto, anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

RICHIAMATO l’art. 26 della legge n. 488 del 23.12.1999 e ss.mm.ii., indica che
amministrazioni pubbliche possono fare ricorso alle convenzioni Consip, ovvero ne
utilizzano 1 parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi, per [’acquisto di beni e
servizi comparabili oggetto delle stesse, anche utilizzando procedure telematiche;

DATO ATTO che per la specifica prestazione di formazione richiesta non risulta attiva
alcuna convenzione Consip o con altro soggetto aggregatore, da utilizzare come
parametro di prezzo o di qualita;

VISTA la L. n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge finanziaria 2016) ed in particolare
I’art. 1, commi 502 e 503 che ha variato I’art. 1, comma 450, legge27/12/2006 n. 296
come modificata dall’art. 1, comma 130, della Legge 30/12/2018 n. 145 (legge di
Bilancio 2019) che introduce la soglia di 5.000,00 Euro al di sotto della quale gli Enti
Locali possono, dal 1/1/2019 acquisire beni e servizi senza 1’obbligo di
approvvigionamento telematico introdotto dalla norma Spending Review del 2012;

DATO ATTO che in base al combinato disposto delle normative sopra richiamate ¢
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possibile nel caso in specie procedere ad affidamento diretto, senza necessita di
ricorrere al mercato elettronico;

PRESO ATTO che la quota di adesione, per il corso webinar organizzato da
Pubbliformez srl ¢ di € 450,00 (iva esente + bollo) per partecipante come da scheda di
adesione allegata (all.1) per i1 corsi del 20 e 27 Ottobre e di € 180,00 (iva esente +
bollo) per partecipante per il corso del 26 Ottobre come da scheda di adesione allegata
(all.2)

VISTA la determinazione del’AVCP n. 4 del 7 luglio 2011 “Linee guida sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136 la quale, al punto 3.9 “Contratti di servizi esclusi di cui al Titolo II, parte I, del
Codice” precisa espressamente che la mera partecipazione di un dipendente di una
stazione appaltante ad un seminario o ad un convegno non integra la fattispecie di
appalto di servizi di formazione;

CONSIDERATO che il presente atto costituisce determina a contrarre e che ai sensi
dell’art. 192 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 si stabilisce che:
- con I’esecuzione del contratto si intende realizzare il seguente fine: garantire la
formazione continua e 1’aggiornamento dei dipendenti;
- il contratto ha ad oggetto la fornitura di corsi di aggiornamento;
- gli obblighi contrattuali per la fornitura in oggetto sono dettagliati nella scheda
di iscrizione al corso;

DATO ATTO inoltre che sono state richieste alla ditta fornitrice le seguenti
dichiarazioni:
e ladichiarazione ex art. 52, commi 1, del decreto legislativo 36/2023;

e la dichiarazione, ai sensi dell'art. 3 della L. n. 136/2010 e sue successive
modifiche ed integrazioni, a garantire la piena tracciabilita dei flussi finanziari
relativi alla presente concessione, utilizzando allo scopo un apposito conto
corrente dedicato e assicurando il pieno rispetto delle regole stabilite dalla fonte
normativa richiamata;

e la dichiarazione ‘“Pantouflage — Revolving doors” ai sensi del PNA 2014 ¢
recepito nel PTPCT 2021-2023 di questa Amministrazione, a firma del legale
rappresentante;

e alla ditta ¢ stato gia inviato il Codice di Comportamento di Ente, approvato con
deliberazione G.C. n. 116/2023, a i cui obblighi di condotta 1’appaltatore e, per
suo tramite, 1 suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo devono attenersi,
per quanto compatibile, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto
instaurato.

DATO ATTO della dichiarazione prot. 11469 del 26/05/2023 rilasciata del responsabile
del procedimento sull’assenza di situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi per
I’affidamento in oggetto;
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VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 38 del 06/04/2023 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (parte finanziaria) con relativa assegnazione

ai Responsabili dei Servizi delle risorse necessarie alla gestione degli esercizi
2023/2024/2025;

ACCERTATO che il programma dei pagamenti conseguente all’assunzione degli
impegni di spesa del presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di
cassa e con le regole della finanza pubblica, ai sensi dell’art. 183, comma 8", del D.
Lgs. n. 267/2000, cosi modificato dall’art. 74 del D. Lgs. n. 118/2011, introdotto dal D.
Lgs. n. 126/2014;

VISTO l'art. 147-bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), del
decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazione nella legge 7
dicembre 2012, n. 213 -, con riguardo al controllo preventivo sulla regolarita
amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile di
Servizio, attraverso apposito parere;

VISTO l'art. 8, comma 3, inciso finale, del Regolamento comunale sui controlli interni;
RITENUTO dover provvedere in merito;
DETERMINA

1. DI AUTORIZZARE Ila partecipazione della dipendente Ramona Sciabica ai
corsi formativi in modalita online in data 20 e 27 Ottobre 2023

2. DI AUTORIZZARE la partecipazione della dipendente Clara Bargelli al corso
formativo in modalita online in data 26 Ottobre 2023;

3. DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 634,00, a favore di Pubbliformez
srl, con sede legale a Catania, Via Caronda n°136,,c.f 03635090875, per i corsi
formativi in premessa,

4. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 634,00 alle risorse assegnate al cap.
650 "Spesa per corsi di formazione professionale”, (Intervento n. 01.10-
1.03.02.04.999 che presenta la necessaria disponibilita;

5. DI ACCERTARE che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica;

6. DI DISPORRE che il contratto di affidamento del servizio in oggetto sara

stipulato tramite compilazione dei moduli di iscrizione, allegati alla presente
(all.1 e 2);

7. DI DARE ATTO che la firma del presente provvedimento equivale anche al
formale rilascio del parere FAVOREVOLE di regolarita e correttezza giuridico -
amministrativa del medesimo, ai sensi delle normative richiamate in narrativa;

8. DI DARE ATTO che Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n.
241/1990 ¢ la dr.ssa Ramona Sciabica - Responsabile Staff Risorse Umane.
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11 Dirigente
F.to Cosmi Emanuele
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Ufficio: U.O. STAFF RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 778 DEL 13-10-23

Oggetto: FORMAZIONE:DET.A CONTRARRE PARTECIPAZIONE N.2 DI=
PENDENTI UO RISORSE UMANE AI CORSI DI PUBBLIFOR=
MEZ "CONGEDI DI MATERNITA E PARENTALI'";"PROGRES=
SIONI VERTICALI";"PROGRESSIONI ECONOMICHE "

PARERE favorevole di regolarita contabile e VISTO attestante la copertura finanziaria espressi sulla
presente determinazione ai sensi degli artt. 147 bis e 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Importo Impegno di spesa € 634,00

Li 13-10-2023 Il Ragioniere
F.to Masolini Antonella
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COMUNE DI BORGO SAN LORENZO

PROVINCIA DI FIRENZE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Rep. Albo Pretorio Informatico n. 1454
La sottoscritta Responsabile della U.O. Staff Segreteria ¢ Organi Governo ATTESTA che in data odierna

copia del presente atto viene affissa all” Albo Pretorio Informatico ove restera pubblicata per 15 giorni
consecutivi dal 19-10-2023 al

Borgo San Lorenzo, 19-10-2023
LA RESPONSABILE
U.O. Staff Segreteria e Organi Governo
F.to Gherardelli Lucia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Responsabile della U.O. Staff Segreteria e Organi Governo CERTIFICA che copia del
presente atto ¢ stata affissa all” Albo Pretorio Informatico per la pubblicazione nei termini sopra indicati

Borgo San Lorenzo,
LA RESPONSABILE
U.O. Staff Segreteria e Organi Governo
F.to Gherardelli Lucia
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Lt Webinar in diretta

1° Modulo: 20 Ottobre 2023 - ore 9.00/13.00
L'illustrazione delle novita:
assunzioni e progressioni verticali.

Programma Lavori

- Conversionedl 44 edl 75

- Dpr82

- Il regolamenta sui concorsi

- | bandi di concorso

- Le procedure concorsuali

- Le progressioni verticali speciali

- Le progressioni verticali ordinarie
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Webinar in diretta
2° Modulo: 27 Ottobre 2023 - ore 9.00/13.00

Le progressioni economiche, la incentivazione della
performance, il fondo e la contrattazione decentrata.

Programma Lavori

- llfondo 2023

- Lacontrattazione decentrata

- Le progressioni economiche/differenziali stipendiali
- Laincentivazione della performance individuale

- laincentivazione della performance organizzativa

- Le altre indennita

- La bozza di contratto decentrato

- Gli errori da evitare

Docente: Prof. Arturo Bianco

Esperto gestione risorse umane, consulente EE.LL. - Direttore OggiPA

Alcuni vantaggi della nostra formazione online:

T

Registrazione del corso Assistenza continua da Risparmio economico Formazione mirata per
disponibile per | anno parte dei nostri tutor per I'Ente comparto (Funzioni
d'aula durante lo Locali - Universita -
svolgimento del corso Sanita)

Per informazioni e contatti:
Pubbliformez s.r.l. - Via Caronda 136 - 95128 Catania - Tel 095437045 - Fax 0957164114
www.pubbliformez.com - direzione@pubbliformez.com - pubbliformez@legalmail.it



MNate Informative

A chiérivolto il corso:

Segretari Generali, Dirigenti e funzionari del settore Personale di Enti facenti parte del Comparto Funzioni Locali. La Pubblifermez
rifascera al partecipante attestato di partecipazione.

Costoe del corso:

L2 quota per il ogni singolo modulo & di € 250,00 per ciascun partecipante {codice mepa:fad250).

La quota per il percorso completo & di € 450,00 per ciascun partecipante {codice mepa:fad450).

Sel'Ente é titolare di un Carnet Formative MM, MEDIUM o DEL UXFE le quote verranno scontatedel 10%
Gliimporti si intendono al netto dell’lva se dovuta. Se la fattura & intestata ad Ence Pubblico, la quota & esente lva, ai sensi delf’art. 10
del DPR 633/72,giusto richiamo deff'art. 14 ¢, 10 della L.537/93.

Pagamento delle quote:

il pagamento delle quote pud essere effectuato tramite: Bonifico bancario da effettuare presso UNICREDIT. Cod. [BAN
IT4600200816918000105258580 (c/c dedicato). La fattura elettronica verra’ intestata all'Ente partecipante e trasmessa a fine
lavori.

Modalita diaccesso:

| webinar sono accessibili da PC Tablet e Cellulare. Inviata fa scheda di adesione il partecipante ricevera nella casella email indicata il
linl di accesso. Per |z visione verra richiesto I'inserimento di nome, cognome ed email.

da inviare via email all’indirizzo direzione@pubbliformez.com

[ ]1° Modulo: 20 Ottobre 2023 []2° Modulo: 27 Ottobre 2023

[ ] Percorso Completo

*Si auforizzano | seguenti nominativi - Determina n®

*Codice idenfificaftivo Ufficio destinataric di Fafiura eletftronica:

*Alfri DATI da inserire in fafiurg SE NECESSARI per la corretia emissione

{ad esempio Cl&, ORDINE, ECC):

11Cognome Nome

*Campi obbligatori

Funzione

Email

2)Cognome Nome

Funzione

Ermail;

Ente/Comune/Provincia

Indirizzo

Citta’ Prov

Tel. Fax e-moit

Piva dellEnte

CFk

il histarmanto del dolfi posoncd ¢ha La riguaigano vigng svolte nsiiombite dello banca dafi elefironica

dels Puliformez ¢ nel ispstio of quunto stablio dal dLve 30 gugro 2003, n. 196 suo fuslo det datt— per sonferma ed accettazione condizioni di prenotazione

petsonote. I iottamento dal doti, di cul Le gorentiane la massima rissreatezza, € effetiudo dlunico fine dl
aggiomana sulle inzichve cufurall delio Pubbifarmez. 1 Suo: dat non seranno comunicddi o diftust o tenzl per
nsiun mofivo & per esst Lei polia’ rchiedere, o sensi selfor. 7 det DLva n 196/2003, ih qualsos momento,
I modifica o la concelezione. scivenda el'atlenzions det Responsabie Dot dallo fubbifornez.

Timbro e Fima
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Webinar in diretta
26 Ottobre 2023 - ore 9.30/12.30

(CONGEDI DI MATERNITA'E PARENTALI)

Docente
Dott. Villiam Zanoni

Esperto Previdenziale

Programma Lavori

- Il quadro normativo dei congedi parentali e le recenti novita -
- La revisione dei congedi prevista nel Family Act (legge delega approvata n® 32 del 7/4/2022) -

- L'intreccio con il Decreto Legislativo (n°105/2022) di recepimento della direttiva UE
2019/1158 sui congedi parentali -

- Congedo “obbligatorio” di paternita dopo il recepimento della direttiva UE -
- Congedo “alternative” di paternita dal 2022 per impossibilita della madre -

- Il congedo parentale e le novita dal 2023 -

Alcuni vantaggi della nostra formazione online:

Registrazione del corso Assistenza continua da Risparmio economico Formazione mirata per
disponibile per | anno parte dei nostri tutor per I'Ente comparte (Funzioni
d’aula durante lo Locali - Universita -
svolgimento del corso Sanita)

Per informazioni e contatti:
Pubbliformez s.r.l. - Via Caronda 136 - 95128 Catania - Tel 095437045 - Fax 0957164114 - Pl. 03635090875
www.pubbliformez.com - direzione@pubbliformez.com - pubbliformez@legalmail.it



Mote Informative

A chiévivoltoilcorso:

Segretari Generali, Dirigenti e funzionari del settore Personale, Pensioni e Previdenza.La Pubbliformez rilascera al partecipante
atrestato di partecipazione.

Costo del corso:

La quota per ogni webinar & di € 180,00 per ciascun partecipante {(codice mepa:fadi80).

La quota per entrambi i webinar & di € 300,00 per ciascun partecipante (codice mepa: fad300). Gli importi si intendono al netto
dell'lva se dovura.Se |a fattura & intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente lva, ai sensi dell’art. |0 del DPR 633/72, giusto richiamo
dell'art. 14 c.10 della L.537/93. Se 'Ente & titolare di un Carnet Formative MINIL, MEDIUM o DELUXE fe guote
verranno scontate del [0%

Pagamento delle guote:

Il pagamento delle quote pud essere effettuato tramite: Bonifico bancario da effettuare presso UNICREDIT Cod. IBAN
IT4600200816918000105258580 (c/c dedicato). La fartura elettronica verra’ intestata al’Ente partecipante e trasmessa a fine
lavori.

Modalita diaccesso:

| webinar sono accessibili da PC, Tablet e Cellulare. Inviata la scheda di adesione il partecipante ricevera nella casella email indicata il
link di accesso.Per la visione verra richiesto 'inserimento di nome, cognome ed email.

da inviare via email all’indirizzo direzione@pubbliformez.com

] 26 Ottobre 2023: Congedi di maternita e parentali
L1 27 Ottobre 2023: Permessi e Congedi per Handicap
[/ PERCORSO FORMATIVO COMPLETO

*Si aulorizzano i seguenti nominativi - Determina n°

*Codice identificativo Ufficio destinatario di Faltura elefironica:

*Aliri DAT] da inserire in fafiura SE NECESSARI per la corretia emissione
{ad esempio CIG, ORDINE, ECC):

*Campi obbligatori

Cognome Nome Funzione

Email:

Cognome Nome Funzione

Email;

Ente

Indirizzo Cifia Prov

Tel, Fax e-mail

Piva dell Enfe C.F

It fraftormento del doti personoll che La iguardone viene svelio neio mbife dalia banca dobi efetonica
deln Pubblifoimez e nal tspetto & quanto stabiife det DLvo 30 glugno 2003, n. 196 sulla tutela del dati i ilels Bail P
pearsonaie. l frattomento del dali, di cul Le gorantiano lo massima fissvatezza, e efiefuglo allu nico fine di Pel' Confeme ed ClCC@ﬁOZlone CDndiZlOﬂl dE pfenOTGZ[One
aggomatdo sulle nziolive culfurall deffa Pubkiformez, 1 Suol dati non saranne comunicati © diffusi o teri per
nessun molvo e par essilel potrg schiaders, of sensisalat 7 dsl DLvo n. 19472003, inqualsias momanto, . .
la modifica o ln conceliodons, scavendo ofa fienzione dal Responsabile Dali dalia Pubbifomez. . ¥|mb[0 e F||'m[]




