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Nucleo di Valutazione 

Verbale seduta del 17 luglio 2023 

 

da remoto 

O.d.g: 

1) Valutazione performance dirigenti anno 2022;                 

Partecipano da remoto: dr. Emanuele Cosmi (Presidente) 

 dr. Pietro Bevilacqua (Membro esterno) 

 d.ssa Cecilia Crescioli (Membro esterno) 

                          

1) Valutazione performance dirigenti anno 2022 

 

Visti i verbali e la documentazione esaminata nelle precedenti sedute del 10.3.2023 e del 13.6.2023 

in ordine alle schede di monitoraggio del PEG-PDO 2022 dello Staff e dei Servizi 1, 2 e 3, 

Vista la scheda di valutazione della performance organizzativa per l’anno 2022, 

Vista la relazione introduttiva alla valutazione della performance dei dirigenti per l’anno 2022 re-

datta dal Segretario generale che svolge le funzioni di Presidente del Nucleo, 

 

Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione compila la proposta di schede di valutazione della per-

formance dei dirigenti secondo il modello previsto dal vigente sistema di valutazione approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 24.6.2021, allegate al presente verbale secondo il se-

guente riepilogo: 

- valutazione dirigente Servizio 1 (Tecnico) 

- valutazione dirigente Servizio 2 (Risorse) 

- valutazione dirigente ad interim Servizio 3 (Servizi alla persona). 

 

****** 

 

Dopodiché il Nucleo rimette il presente verbale, unitamente ai suoi allegati, all’U.O. Staff Risorse 

umane affinché sia trasmesso alla Giunta comunale ed al Sindaco per l’adozione degli atti conse-

guenti.  

                                 

Il Nucleo di Valutazione 

 

 

       Il presidente                 ________________________  

 

            

 

dr Pietro Bevilacqua     ________________________ 

       

       

 

dott.ssa Cecilia Crescioli ______________________ 
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