COMUNE DI BORGO SAN LORENZO

Provincia di Firenze

C.C.D.I.A. PERSONALE NON DIRIGENTE
ACCORDO ANNUALE 2017

Premesso che:

- indata 26/10/2017 ¢é stata sottoscritta I’ ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Borgo San Lorenzo, per I’annualita
economica 2017;

- il Collegio dei Revisori, in data 3/11/2017 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

- la Giunta con deliberazione n. AQl del 9/11/2017, immediatamente esecutiva, ha
autorizzato la Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDI anno 2017.

In data 9/11/2017 nella sede del COMUNE DI BORGO SAN LORENZO ha avuto luogo I’incontro
tra la Delegazione di Parte pubblica, rappresentata dal dirigente del Servizio Risorse, autorizzati alla
firma dalla delibera G.C. di cui sopra, le Organizzazioni Sindacali di categoria e le Rappresentanze
Sindacali Unitarie dell’Ente.

Al termine dell’incontro, le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Borgo San Lorenzo, per
’annualita economica 2017.

Le Organizzazioni Sindacali Le R.S.U La Delegazione di Parte Pubbljeq
CGIL — Francesco Belli Donatello Bruschi ( )
CISL Enriga Giovannini

UIL Nadﬂi Martini
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C.C.D.I.A. PERSONALE NON DIRIGENTE

ACCORDO ANNUALE 2017

PARTE I - COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
Art. 1- Ricognizione

1. Le Parti prendono atto che le risorse finanziarie 2017 destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (di seguito citate come “fondo risorse decentrate”),
come sancito dall’art. 15 del CCNL 01/04/1999, sono state determinate come segue:

- Determina dirigenziale n. 15 del 09.01.2017, con la quale sono state impegnate le risorse
“stabili”.

- Deliberazione G.C. n. 73 del 13/07/2017, con la quale, tra D’altro, & stato autorizzato lo
stanziamento di € 10.800 a titolo di risorse decentrate variabili ex art. 15, comma 2 del CCNL
01/04/1999;

- Determina dirigenziale n. 479 del 24/07/2017 con la quale ¢ stato determinato il fondo salario
accessorio complessivo 2017 e impegnate le risorse variabili;

2. 11 fondo complessivo 2017, a seguito del consolidamento della riduzione prevista dall’ art. 9, c. 2-
bis D.L 78/2010 per i cessati (Legge n. 147 del 27.12.2013) e al trasferimento del Servizio di
Polizia Municipale all’Unione dei Comuni ammonta a € 291.009,30 (oltre oneri ed irap) di cui:

- Risorse stabili € 281.475,81

- Risorse variabili € 9.533,49

3. La composizione definitiva del Fondo 2017 & quella riportata nell’allegato “A”.
4. Progetti obiettivo ex art. 15, comma 2, CCNL 1/04/99 — Precisazione metodologica

4.1 Con delibera di Giunta Comunale n. 73 del 13/07/17 ¢ stata stabilita 1’integrazione delle risorse
variabili ai sensi dell’art. 15, ¢.2 CCNL 1/04/1999, nella misura dello 0,369% del monte salari
dell’anno 1997, corrispondente ad € 10.800,00.

4.2 Ai fini della possibilita di integrazione delle risorse economiche decentrate cui al comma 3
dell’art. 31 del CCNL Enti Locali del 2.01.2004 sono individuati i seguenti obiettivi, tratti dal PEG, la
cui effettuazione sara verificata attraverso apposito report del responsabile di servizio ed
asseverazione del Nucleo di Valutazione dell’Ente sull’effettivo grado di raggiungimento.

4.3 Ai sensi dell’art. 15, comma 2, per I’anno 2017 sono stati individuati 3 progetti descritti nelle
schede di PEG di cui sotto, validati opportunamente dal Nucleo di Valutazione nella riunione del
3/07/2017, e a cui indicativamente viene dato valore di 3.600,00 euro ciascuno. I progetti sono quelli

delle schede con i seguenti codici:
- schede codici nn. 01/05;
- schede codici nn. 02/01;
- schede codici nn. 03/04;

4.4 La disponibilita effettiva di tali risorse €, quindi, condizionata all’effettivo grado di realizzazione

di tali obiettivi, accertato con le procedure sopra riportate.



PARTE II - DESTINAZIONE RISORSE

Art. 2 - Destinazione istituti vincolati

1. Per I’anno 2017, non sono effettuate progressioni economiche orizzontali e, pertanto, la somma
di € 67.698,60 destinata alle PEO, é riferita al cd. “fondo storico” delle stesse.

2. L’indennita di comparto prevista a carico del fondo 2017 & pari a € 39.137,04
3. Nel 2017 non ¢ attribuita nessuna posizione organizzativa ex art. 17.2, lett. ¢) CCNL 01.04.99.

4. 1l distinto fondo per lavoro straordinario 2017 ammonta ad € 20.128,03
Le risorse non utilizzate costituiscono economie che confluiranno nelle somme destinate a
produttivita generale, ai sensi art. 14, ¢.4, CCNL 1998-2001.

Art. 3 -Trattamento Accessorio - Destinazione

1. Le parti concordano la destinazione delle seguenti risorse accessorie ai seguenti istituti
contrattuali:

Istituto contrattuale Importo
Art. 17 ¢. 2 lett. d) CCNL 1/4/1999

indennita di turno

indennita di rischio 9.000,00
indennita di reperibilita 25.000,00
indennita di maneggio valori 1.800,00
Art. 17 c. 2, lett. ¢) CCNL 1/4/1999

Disagio 10.000,00
Art. 17 ¢. 2, lett. f) CCNL 1/4/1999

indennita per particolari responsabilita 23.500,00
Art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/1999

indennita per particolari figure prof.li 8.500,00
Art. 31.7, CCNL 14/9/00 art. 6 CCNL 5/10/01

indennita personale asilo nido 7.000,00
Ccenl 14.9.00, art. 31.5 ccnl 1/4/99 art. 17.2

lett.a)

Indennita asilo nido estivo 1.200,00 %

Totale 86.000,00

Art. 4 - Incentivi alla progettazione L. 109/94 ed incentivi recupero ICI ex art. art. 15 comma
1 - lettera k) CCNL 1/04/99

1. Non sono previste, nell’annualita in corso, somme destinate agli incentivi alla progettazione.
2. L’importo destinato agli incentivi per il recupero evasione ICI ¢ pari ad € 500,00. Tali risorse

sono allocate sul capitolo n. 1411 “Compenso incentivante per attivita di controllo” del Bilancio
2017.
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Art. S - Destinazione complessiva e produttivita generale residuale

1.

2.

La destinazione complessiva delle risorse del Fondo 2017 & quella riportata nell’allegato “B”.

Le risorse destinate a produttivitd generale individuale ex art. art. 15, comma 1, lett. a), del
CCNL 01/04/99 sono previste nell’importo di euro 97.673,66. Tale fondo ha natura residuale
come segue.

. Nell’ipotesi che, a consuntivo, si verifichino risparmi a valere sui singoli altri istituti finanziati,

si concorda la destinazione degli stessi al fondo ex art. 15, comma 1, lett. a, del CCNL 01/04/99.

Art. 6 — Modalita di erogazione

1.

Per le modalita di erogazione del trattamento accessorio le Parti rinviano ai vigenti CCDIA per
ciascun istituto finanziato.

. Per le modalita relative alla produttivita individuale/collettiva, le Parti rinviano al vigente

“Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale (SVP) dei dirigenti, delle
posizioni organizzative (P.0.) e dei dipendenti”, approvato con delibera G.C. n. 49 del 4/10/12,
successivamente modificato ed integrato con delibera n. 213 del 28/10/2015.

Art. 7 - Procedure di sottoscrizione

Sulla base della presente preintesa, la stipula definitiva dell’accordo decentrato 2017 & soggetta alle
procedure di controllo ed autorizzazione di cui all’art. 5, comma 3, CCNL 01/04/1999, come
sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22/02/2006.
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Costituzione Fondo Risorse Decentrate - anno 2017

All. A

det. 479/17
DESCRIZIONE 2016 2017
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 253.930,72 253.930,72
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 28.671,08 28.671,08
INCREMENT| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 12.318,97 12.318,97
INCREMENT! CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 15.829,31 15.829,31
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, iett. L), CONL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 42.013,77 46.830,28
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE PM PER TRASFERIMENTO FUNZIONE UCM (con segno meno) - 37.580,06 |- 37.580,06
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO! 38.524,49 38.524,49
TOTALE RISORSE STABILI 276.659,30 281.475,81
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 3.550 500,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K} CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VA 10.800,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 10.800,00
MESSI| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE PM PER TRASFERIMENTO FUNZIONE UCM (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 1.766,51
Tolale Risorse variabili soggette al limite 14.350,00 9.533,49
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1996-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. §-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lelt. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lstt. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite -
TOTALE RISORSE VARIABILI 14.350,00 9.533,49
TOTALE 291.009,30 291.009,30
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | 291.009,30 | 291.009,30 |
Riduzioneyda applicare per rispetto limite 2016 0,00
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