
RETRBUZIONE ANNUA LORDA 
DIRIGENTI

 E SEGRETARIO COMUNALE 
 Anno 2012

POSIZIONE NOME
Stipendio tabellare 
C.C.N.L. 03.08.2010

Retribuzione di posizione CCNL 
23/11/1999                                                                                                                                                                                             

CCNL 22/02/2010 e 03/08/2

Retribuzione di risultato 
CCNL 03.08.2010                           

CCDI 03/08/2009**
Altro (fringe benefits)

Direttore Generale  Dirigente 
Servizio Direzione  Dott. Andrea Banchi 43.310,93€                 27.488,55€                                      

11.103,32
2.169,12€                             

Servizio Finanziario Dott. Marco Giannelli 43.310,90€                 21.501,22€                                      7.276,56

Servizio Sviluppo ec. Dott.ssa Alessandra Pini 43.310,90€                 21.501,22€                                      6.017,16

Servizio Tecnico Arch. Paolo Pinarelli 43.310,90€                 22.594,78€                                      7.582,13

Polizia Municipale Dott. Gianni Doni 43.310,90€                 17.496,05€                                      6.305,59

POSIZIONE NOME
Stipendio tabellare 

C.C.N.L. 07/03/2008
Retribuzione di posizione, art. 41 

CCNL 16/05/2001 e s.m.i.
Retribuzione di risultato art. 
42 CCNL 16/05/2001 e s.m.i

25% Segreteria 
convenzionata + assegno ad 

personam+IVC e RIA

Segretario Comunale*** Dott. Alessandro Gronchi 43.307,03€                 27.605,63€                                      9.762,02 20.326,15€                           

* La retribuzione di posizione del dr. Banchi è stata riparametrata su 30 ore settimanali dal 16/05/12 a seguito del comando di 6 ore settimanali all'Unione dei Comuni.

*** Dal 01.02.2010 è stata istituita la Segreteria Convenzionata Borgo San Lorenzo - Lamporecchio, ente con il quale la spesa relativa al Segretario viene ripartita al 50%. 

** Le cifre indicate a titolo di retribuzione di risultato si riferiscono a quanto effettivamente percepito  dal dirigente/segretario nell'anno, in seguito alla valutazione ottenuta.

Comune di Borgo San Lorenzo


