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Allegato “A” 

AVVISO PUBBLICO 
 

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DEL 
MUSEO CIVICO DELLA MANIFATTURA CHINI 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 3 
PREMESSO: 

− il Comune di Borgo S. Lorenzo è proprietario e gestore del Museo civico della Manifattura 
Chini, collocato nelle sale della villa comunale Pecori Giraldi a Borgo S. Lorenzo, che ha 
come finalità la tutela, la conservazione e la valorizzazione della produzione artistica della 
famiglia Chini, operante a Borgo S. Lorenzo fra la fine dell’Ottocento e la prima metà del 
Novecento; 

− il patrimonio del Museo è costituito da beni artistici mobili di proprietà comunale e altri 
concessi a titolo temporaneo da vari collezionisti;  in esso viene documentata l’attività della 
famiglia Chini attraverso un cospicuo campionario della produzione delle manifatture “Arte 
della Ceramica” (Firenze e Fontebuoni, 1896-1904) e “Fornaci San Lorenzo” (Borgo San 
Lorenzo, 1906-1944), le quali nel panorama delle arti applicate del Novecento 
rappresentano uno straordinario esempio di innovazione e originalità; 

− al Museo civico della Manifattura Chini è stata riconosciuta dalla Regione Toscana la 
qualifica di museo di rilevanza regionale con decreto dirigenziale n. 3245 del 13/08/2013; 

− in base agli indirizzi sui criteri tecnico scientifici e sugli standard di funzionamento e 
sviluppo dei musei,  indicati per i musei di Ente locale dalla Regione Toscana (L.R. n. 21 
del 25.02.2010 – Testo unico delle disposizioni in materia di beni, istituti e attività culturali e 
relativo Regolamento di attuazione) e ai sensi dell’art. 2 del Regolamento di attuazione 
della L.R. 21/2010 (D.P.G.R. 22/2011), l’attribuzione della funzione di direzione scientifica a 
figura professionale adeguatamente qualificata è un requisito fondamentale per il 
riconoscimento di museo di rilevanza regionale; 

 
RITENUTO pertanto di procedere all’indizione di un avviso pubblico per raccogliere candidature 
per l’incarico di direttore scientifico del Museo della Manifattura Chini; 
 
IN ESECUZIONE della determinazione dirigenziale n. 850 del 13/11/20107; 

 
RENDE NOTO 

 
è indetta una procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata al conferimento di 
incarico di direttore scientifico del Museo civico della Manifattura Chini di Borgo San Lorenzo, 
secondo quanto previsto dalla L.R. Toscana n. 21/2010 e dallo statuto del Museo Chini, approvato 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14/2013; 
 
Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 
1. Il direttore scientifico, svolge le seguenti funzioni ed attività; 

a) predispone il programma annuale delle attività finalizzate alla promozione e alla 
valorizzazione del Museo, presentandolo per l’approvazione all’amministrazione comunale 
e adoperandosi per la sua attuazione; 

b) presenta il rendiconto dell’attività svolta nell’anno precedente, entro il 28 febbraio di ogni 
anno; 

c) cura e gestisce la collezione e ne ha la responsabilità tecnico-scientifica; 
d) sovrintende al corretto funzionamento del museo fornendo i criteri scientifici per la 

conservazione, il restauro e l’esposizione del materiale; 



COMUNE DI BORGO SAN LORENZO 

Provincia di Firenze 

 

______________________________________________________________________________________________________ 2/3 
Piazza Dante, 2  CAP 50032 – C.F. e P.IVA 01017000488 – tel. 055 849661 fax  055 8456782 

sito internet: www.comune.borgo-san-lorenzo.fi.it   pec: comune.borgo-san-lorenzo@postacert.toscana.it 
e-mail: urp@comune.borgo-san-lorenzo.fi.it   

e) organizza e cura l’ordinamento e l’allestimento delle sale espositive e delle opere 
permanenti e delle esposizioni temporanee; 

f) coordina le attività di monitoraggio e valutazione delle attività e dei servizi; 
g) controlla e assicura la tenuta e l’aggiornamento degli inventari e della catalogazione e 

sovrintende alle relative procedure; 
h) verifica e collabora alle eventuali pubblicazioni del museo e alla realizzazione di materiale 

promozionale; 
i) esprime pareri relativamente al prestito e al deposito delle opere e sovrintende alle relative 

procedure in accordo con gli uffici comunali; 
j) promuove l’acquisizione di beni culturali di interesse per la raccolta, esprimendo pareri su 

acquisti, donazioni e quant’altro; 
k) cura i rapporti con Soprintendenze, Regione Toscana e altri Musei; 
l) progetta e coordina, in collaborazione con gli uffici comunali, le attività didattiche ed 

educative, finalizzate a diffondere la conoscenza e la fruibilità del museo, con particolare 
attenzione al pubblico dei bambini e giovani, anche attivando sinergie e collaborazioni con 
il Piccolo Museo dei Bambini; 

 
2. Il direttore scientifico, nell’ambito della propria autonomia professionale e della sua piena 
responsabilità di fronte all’Amministrazione comunale per le scelte di natura tecnico-scientifica, 
dovrà espletare le proprie attività coordinandosi con i referenti dell’ufficio comunale di riferimento e 
con la ditta appaltatrice dei servizi museali. 
 
Art. 2 – TIPOLOGIA DELL’INCARICO, DURATA E COMPENSO 
1. L’incarico sarà espletato dal soggetto incaricato in piena autonomia, senza vincoli di 
subordinazione, secondo le direttive e le indicazioni del committente, alle quali il collaboratore 
dovrà attenersi con inquadramento nella forma del lavoro autonomo professionale, ai sensi degli 
artt. 2222 e ss. del Codice Civile. 
2. L’incarico avrà la durata di due anni e potrà essere rinnovato al fine di completare i progetti 
attivati nel biennio. 
3. Il compenso per il periodo succitato ammonta a € 6.000,00 annuo (€ 12.000,00 per il biennio), al 
netto dei contributi previdenziali e dell’IVA nella misura di legge. 
 
Art. 3 – REQUISITI RICHIESTI 
1. Per partecipare alla presente selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
  I. di ordine generale: 

a) cittadinanza italiana ovvero di Stato Membro dell’Unione Europea e avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali definitive o avere in corso procedimenti penali che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione di un rapporto di 
lavoro con la Pubblica Amministrazione o precludano la possibilità di stipulare contratti con 
la medesima; 

d) di non trovarsi in nessuna causa delle cause di incompatibilità ai sensi del D.lgs. n.39/2016; 
e) non avere procedimenti penali in corso; 

  II. di ordine speciale: 
a) titolo di studio: laurea vecchio ordinamento, oppure laurea specialistica o magistrale, 

oppure diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento didattico previgente al 
regolamento di cui al D.M. 509/1999 in storia e tutela dei beni artistici; 

b) conoscenza della lingua inglese. 
 
Costituiranno titoli preferenziali: 
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- comprovata esperienza professionale in materia di tutela e valorizzazione dei Beni Culturali e più 
nello specifico documentate conoscenze nell’ambito della catalogazione di beni culturali, della 
didattica museale e degli allestimenti espositivi; 
- esperienza di collaborazione scientifica e didattica con altri musei; 
- pubblicazioni di interesse nel settore specifico del museo Chini; 
2. I requisiti succitati devono essere tutti posseduti alla data di presentazione della domanda. 
 
Art. 4 - MODALITA’ PRESENTAZIONE DOMANDE 
1. La domanda potrà essere redatta utilizzando l’apposito schema allegato al presente avviso 
(allegato 1). 
2. La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae da cui risulti la qualificazione 
professionale richiesta, datato e sottoscritto dal candidato, e da copia di un documento di identità. 
3. La suddetta domanda con i relativi allegati dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Borgo San Lorenzo (piazza Dante n. 2) oppure alla PEC del Comune di Borgo S. Lorenzo 
comune.borgo-san-lorenzo@postacert.toscana.it entro il 04/12/2017. Farà fede la data di ricezione 
da parte del Comune. 
 
Art. 5 – CRITERI DI SELEZIONE 
1. L’incarico viene conferito tramite una procedura di comparazione dei curricula professionali e 
attraverso la valutazione delle esperienze in essi indicate ed eventuale colloquio, a cui saranno 
ammessi tutti o una rosa di candidati selezionati dalla commissione. I criteri di selezione saranno i 
seguenti:  
I. Area delle conoscenze/formazione, valutabile in termine di percorsi di studio e formazione 
(valutazione dell’adeguatezza e pertinenza dei titoli di studio, di specializzazione e di eventuali altri 
titoli formativi posseduti, del percorso formativo, di studi e stage anche all’estero, in relazione 
all’incarico da conferire (max. 40 punti): 
II. Area delle esperienze professionali specifiche riguardanti collaborazioni e attività svolte per 
servizi analoghi, in settori pubblici o privati (max. 40 punti);  
III. Pubblicazioni attinenti (max. punti 20) 
 
Art. 6 – PROCEDURA DI SELEZIONE 
1. Le candidature saranno esaminate da una commissione nominata e presieduta dal dirigente del 
Servizio 3 
2. L’incarico sarà conferito con atto del suddetto Dirigente. 
3. Il Comune si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura, 
purché ritenuta idonea, così come si riserva di non conferire alcun incarico. 
 
Art. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
1. Ai sensi del D.lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali saranno raccolti e trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della selezione pubblica e per le finalità strumentali alla 
gestione del rapporto conseguente all’assegnazione dell’incarico.  Il trattamento dei dati personali 
avverrà in maniera manuale e informatica. 
2. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l'impossibilità di 
ammissione alla selezione nonché agli adempimenti inerenti alla procedura selettiva. 
3. Titolare del trattamento è il Comune di Borgo S. Lorenzo – responsabile del trattamento è il dr. 
Marco Giannelli – dirigente del Servizio 3. 
4. In relazione al trattamento dei dati personali gli interessati possono esercitare i diritti previsti 
dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 
 
 


