
COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2024 AL 31-03-2024

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

SERVIZIO 1      34  2058,00  1781,00   277,00   151,00   107,00    19,00  86,54  13,46   7,34   5,20   0,92

SERVIZIO 2       9   554,00   494,00    60,00    34,00    17,00     9,00  89,17  10,83   6,14   3,07   1,62

SERVIZIO 3      25  1546,00  1362,00   184,00   127,00    36,00    21,00  88,10  11,90   8,21   2,33   1,36

STAFF SEGRETERIA      10   581,00   507,00    74,00    63,00     6,00     5,00  87,26  12,74  10,84   1,03   0,86


