COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2023 AL 31-03-2023

. L di cui % % %
Descrizione struttura Dipendenti s = e el el altre v % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia_ | altre assenze
SERVIZIO 1 33 1992,00 1782,00 210,00 126,00 47,00 37,00 89,46 10,54 6,33 2,36 1,86
SERVIZIO 2 9 576,00 525,00 51,00 33,00 10,00 8,00 91,15 8,85 573 1,74 1,39
SERVIZIO 3 24 1533,00 1395,00 138,00 97,00 34,00 7,00 91,00 9,00 6,33 2,22 0,46
STAFF SEGRETERIA 10 640,00 511,00 129,00 50,00 73,00 6,00 79,84 20,16 7,81 11,41 0,94

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

2) La voce ALTRE ASSENZE




COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2023 AL 30-06-2023

. L di cui % % %
Descrizione struttura Dipendenti s = e el el altre v % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia_ | altre assenze
SERVIZIO 1 33 1980,00 1683,00 297,00 216,00 54,00 27,00 85,00 15,00 10,91 2,73 1,36
SERVIZIO 2 9 549,00 440,00 109,00 77,00 25,00 7,00 80,15 19,85 14,03 4,55 1,28
SERVIZIO 3 24 1465,00 1284,00 181,00 146,00 22,00 13,00 87,65 12,35 9,97 1,50 0,89
STAFF SEGRETERIA 10 610,00 515,00 95,00 46,00 37,00 12,00 84,43 15,57 7,54 6,07 1,97

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

2) La voce ALTRE ASSENZE




COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2023 AL 30-09-2023

. L di cui 0 0 % % %
Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
SERVIZIO 1 33 2044,00 1495,00 549,00 406,00 66,00 77,00 73,14 26,86 19,86 3,23 3,77
SERVIZIO 2 9 567,00 418,00 149,00 133,00 4,00 12,00 73,72 26,28 23,46 0,71 2,12
SERVIZIO 3 24 1511,00 1075,00 436,00 410,00 21,00 5,00 71,14 28,86 27,13 1,39 0,33
STAFF SEGRETERIA 10 630,00 449,00 181,00 162,00 13,00 6,00 71,27 28,73 25,71 2,06 0,95

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

2) La voce ALTRE ASSENZE




COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2023 AL 31-12-2023

. L di cui 0 0 % % %
Descrizione struttura Dipendenti e e e alien alien altre % % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
SERVIZIO 1 34 2020,00 1728,00 292,00 154,00 89,00 49,00 85,54 14,46 7,62 4,41 2,43
SERVIZIO 2 9 549,00 429,00 120,00 44,00 61,00 15,00 78,14 21,86 8,01 11,11 2,73
SERVIZIO 3 24 1462,00 1308,00 154,00 79,00 40,00 35,00 89,47 10,53 5,40 2,74 2,39
STAFF SEGRETERIA 11 628,00 546,00 82,00 65,00 9,00 8,00 86,94 13,06 10,35 1,43 1,27

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

2) La voce ALTRE ASSENZE




