
COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2019 AL 31-01-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      31   737,00   683,00    54,00    50,00     0,00     4,00  92,67   7,33   6,78   0,00   0,54

SERVIZIO 2      13   277,00   259,00    18,00    18,00     0,00     0,00  93,50   6,50   6,50   0,00   0,00

SERVIZIO 3      29   636,00   585,00    51,00    36,00     0,00    15,00  91,98   8,02   5,66   0,00   2,36

STAFF SEGRETERIA       5   110,00   101,00     9,00     9,00     0,00     0,00  91,82   8,18   8,18   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2019 AL 28-02-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      32   696,00   658,00    38,00    36,00     1,00     1,00  94,54   5,46   5,17   0,14   0,14

SERVIZIO 2      14   280,00   272,00     8,00     7,00     0,00     1,00  97,14   2,86   2,50   0,00   0,36

SERVIZIO 3      29   576,00   548,00    28,00    23,00     0,00     5,00  95,14   4,86   3,99   0,00   0,87

STAFF SEGRETERIA       5   100,00    88,00    12,00    12,00     0,00     0,00  88,00  12,00  12,00   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2019 AL 31-03-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   764,00   699,00    65,00    32,00    26,00     7,00  91,49   8,51   4,19   3,40   0,92

SERVIZIO 2      14   294,00   249,00    45,00    28,00    17,00     0,00  84,69  15,31   9,52   5,78   0,00

SERVIZIO 3      28   587,00   556,00    31,00    26,00     0,00     5,00  94,72   5,28   4,43   0,00   0,85

STAFF SEGRETERIA       5   105,00    97,00     8,00     8,00     0,00     0,00  92,38   7,62   7,62   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2019 AL 30-04-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   680,00   570,00   110,00    90,00    20,00     0,00  83,82  16,18  13,24   2,94   0,00

SERVIZIO 2      13   260,00   214,00    46,00    46,00     0,00     0,00  82,31  17,69  17,69   0,00   0,00

SERVIZIO 3      29   570,00   503,00    67,00    64,00     0,00     3,00  88,25  11,75  11,23   0,00   0,53

STAFF SEGRETERIA       5   100,00    85,00    15,00    15,00     0,00     0,00  85,00  15,00  15,00   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2019 AL 31-05-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   746,00   692,00    54,00    30,00    22,00     2,00  92,76   7,24   4,02   2,95   0,27

SERVIZIO 2      13   286,00   256,00    30,00    30,00     0,00     0,00  89,51  10,49  10,49   0,00   0,00

SERVIZIO 3      30   646,00   585,00    61,00    34,00    20,00     7,00  90,56   9,44   5,26   3,10   1,08

STAFF SEGRETERIA       5   110,00    97,00    13,00    13,00     0,00     0,00  88,18  11,82  11,82   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2019 AL 30-06-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   686,00   594,00    92,00    74,00    15,00     3,00  86,59  13,41  10,79   2,19   0,44

SERVIZIO 2      13   260,00   205,00    55,00    44,00     0,00    11,00  78,85  21,15  16,92   0,00   4,23

SERVIZIO 3      30   593,00   478,00   115,00    91,00    20,00     4,00  80,61  19,39  15,35   3,37   0,67

STAFF SEGRETERIA       5   100,00    85,00    15,00    15,00     0,00     0,00  85,00  15,00  15,00   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2019 AL 31-07-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   778,00   626,00   152,00   146,00     5,00     1,00  80,46  19,54  18,77   0,64   0,13

SERVIZIO 2      13   299,00   259,00    40,00    40,00     0,00     0,00  86,62  13,38  13,38   0,00   0,00

SERVIZIO 3      30   680,00   468,00   212,00   201,00     0,00    11,00  68,82  31,18  29,56   0,00   1,62

STAFF SEGRETERIA       4    92,00    70,00    22,00    22,00     0,00     0,00  76,09  23,91  23,91   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2019 AL 31-08-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   713,00   486,00   227,00   223,00     0,00     4,00  68,16  31,84  31,28   0,00   0,56

SERVIZIO 2      14   294,00   171,00   123,00   123,00     0,00     0,00  58,16  41,84  41,84   0,00   0,00

SERVIZIO 3      31   649,00   408,00   241,00   240,00     0,00     1,00  62,87  37,13  36,98   0,00   0,15

STAFF SEGRETERIA       5   105,00    80,00    25,00    25,00     0,00     0,00  76,19  23,81  23,81   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2019 AL 30-09-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   713,00   600,00   113,00    86,00     0,00    27,00  84,15  15,85  12,06   0,00   3,79

SERVIZIO 2      13   273,00   247,00    26,00    26,00     0,00     0,00  90,48   9,52   9,52   0,00   0,00

SERVIZIO 3      32   655,00   569,00    86,00    79,00     0,00     7,00  86,87  13,13  12,06   0,00   1,07

STAFF SEGRETERIA       5   105,00    99,00     6,00     6,00     0,00     0,00  94,29   5,71   5,71   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2019 AL 31-10-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      34   801,00   725,00    76,00    51,00     0,00    25,00  90,51   9,49   6,37   0,00   3,12

SERVIZIO 2      13   299,00   282,00    17,00    16,00     0,00     1,00  94,31   5,69   5,35   0,00   0,33

SERVIZIO 3      32   721,00   672,00    49,00    23,00    23,00     3,00  93,20   6,80   3,19   3,19   0,42

STAFF SEGRETERIA       5   115,00   109,00     6,00     6,00     0,00     0,00  94,78   5,22   5,22   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2019 AL 30-11-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG % %
dovuti presenza assenza presenza assenza

SERVIZIO 1      34   706,00   636,00    70,00  90,08   9,92

SERVIZIO 2      13   260,00   230,00    30,00  88,46  11,54

SERVIZIO 3      32   633,00   568,00    65,00  89,73  10,27

STAFF SEGRETERIA       5   100,00    87,00    13,00  87,00  13,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2019 AL 31-12-2019

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti
GG GG GG di cui di cui

di cui
% %

% % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

SERVIZIO 1      34   701,00   545,00   156,00   112,00    18,00    26,00  77,75  22,25  15,98   2,57   3,71

SERVIZIO 2      13   260,00   218,00    42,00    33,00     3,00     6,00  83,85  16,15  12,69   1,15   2,31

SERVIZIO 3      32   625,00   518,00   107,00    77,00    17,00    13,00  82,88  17,12  12,32   2,72   2,08

STAFF SEGRETERIA       5   100,00    81,00    19,00    16,00     0,00     3,00  81,00  19,00  16,00   0,00   3,00


