
Ammontare complessivo premi                       

(competenze)

Ammontare effettivamente 

erogato  *                     (competenze)

Ammontare medio teorico 

(competenze)                          

Ammontare medio erogato 

(competenze)*     

Segretario Generale dal 20/11/2017 7.861,70                                                       7.861,70                                                7.861,70                                                7.861,70                                            

Dirigenti 20.130,00 18.117,00 10.065,00                                             9.058,50                                            

Personale dipendente

  - produttività individuale 138.013,89                                                  136.920,32                                           1.928,52                                                1.733,17                                            

Totale 166.005,59 162.899,02

Personale dipendente

Valutazione individuale % dipendenti compenso medio erogato

Inferiore a 60

tra 60 e 70 1,27 1.500,01                                                

tra 71 e 80 7,59 1.160,20                                                

tra 81 e 90 29,11 1.524,09                                                

tra 91 e 100 62,03 1.906,25                                                

100,00

Personale dirigente

Valutazione individuale % dipendenti compenso medio erogato

Inferiore a 60 -                                                          

tra 60 e 70 

tra 71 e 80 

tra 81 e 90 50,00 9.058,50                                                

tra 91 e 100 50,00 9.058,50                                                

100,00

Ammontare premi collegati alla performance: produttività e risultato 2018
(aggiornato al 1/10/2019)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità anno  2018


