
COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2018 AL 31-01-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   773,00   508,00   265,00    35,00    11,00   219,00  65,72  34,28   4,53   1,42  28,33

SERVIZIO 2      14   308,00   271,00    37,00    26,00     6,00     5,00  87,99  12,01   8,44   1,95   1,62

SERVIZIO 3      28   623,00   533,00    90,00    51,00    29,00    10,00  85,55  14,45   8,19   4,65   1,61

STAFF SEGRETERIA       4    88,00    48,00    40,00     4,00    14,00    22,00  54,55  45,45   4,55  15,91  25,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2018 AL 28-02-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   722,00   500,00   222,00    23,00     3,00   196,00  69,25  30,75   3,19   0,42  27,15

SERVIZIO 2      14   280,00   241,00    39,00     8,00    24,00     7,00  86,07  13,93   2,86   8,57   2,50

SERVIZIO 3      29   598,00   561,00    37,00    20,00     7,00    10,00  93,81   6,19   3,34   1,17   1,67

STAFF SEGRETERIA       4    80,00    55,00    25,00     5,00     0,00    20,00  68,75  31,25   6,25   0,00  25,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2018 AL 31-03-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   806,00   587,00   219,00    34,00    24,00   161,00  72,83  27,17   4,22   2,98  19,98

SERVIZIO 2      14   308,00   265,00    43,00    22,00    14,00     7,00  86,04  13,96   7,14   4,55   2,27

SERVIZIO 3      29   675,00   581,00    94,00    51,00    35,00     8,00  86,07  13,93   7,56   5,19   1,19

STAFF SEGRETERIA       5   110,00    78,00    32,00     6,00     2,00    24,00  70,91  29,09   5,45   1,82  21,82



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2018 AL 30-04-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   687,00   556,00   131,00    84,00    13,00    34,00  80,93  19,07  12,23   1,89   4,95

SERVIZIO 2      14   266,00   220,00    46,00    43,00     0,00     3,00  82,71  17,29  16,17   0,00   1,13

SERVIZIO 3      29   577,00   470,00   107,00    54,00    45,00     8,00  81,46  18,54   9,36   7,80   1,39

STAFF SEGRETERIA       5    95,00    69,00    26,00     7,00     0,00    19,00  72,63  27,37   7,37   0,00  20,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2018 AL 31-05-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   786,00   699,00    87,00    49,00    11,00    27,00  88,93  11,07   6,23   1,40   3,44

SERVIZIO 2      14   308,00   257,00    51,00    42,00     1,00     8,00  83,44  16,56  13,64   0,32   2,60

SERVIZIO 3      29   667,00   582,00    85,00    61,00    16,00     8,00  87,26  12,74   9,15   2,40   1,20

STAFF SEGRETERIA       5   110,00    85,00    25,00     1,00     1,00    23,00  77,27  22,73   0,91   0,91  20,91



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2018 AL 30-06-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   748,00   616,00   132,00   107,00     3,00    22,00  82,35  17,65  14,30   0,40   2,94

SERVIZIO 2      14   294,00   206,00    88,00    85,00     0,00     3,00  70,07  29,93  28,91   0,00   1,02

SERVIZIO 3      29   642,00   525,00   117,00    79,00     9,00    29,00  81,78  18,22  12,31   1,40   4,52

STAFF SEGRETERIA       5   105,00    74,00    31,00     9,00     0,00    22,00  70,48  29,52   8,57   0,00  20,95



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2018 AL 31-07-2018

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1 33 782,00 632,00 150,00 139,00 8,00 3,00 80,82 19,18 17,77 1,02 0,38

SERVIZIO 2 14 308,00 220,00 88,00 86,00 2,00 0,00 71,43 28,57 27,92 0,65 0,00

SERVIZIO 3 29 676,00 461,00 215,00 155,00 27,00 33,00 68,20 31,80 22,93 3,99 4,88

STAFF SEGRETERIA 5 110,00 68,00 42,00 20,00 0,00 22,00 61,82 38,18 18,18 0,00 20,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2018 AL 31-08-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      33   749,00   518,00   231,00   222,00     3,00     6,00  69,16  30,84  29,64   0,40   0,80

SERVIZIO 2      14   294,00   209,00    85,00    85,00     0,00     0,00  71,09  28,91  28,91   0,00   0,00

SERVIZIO 3      29   650,00   398,00   252,00   179,00    24,00    49,00  61,23  38,77  27,54   3,69   7,54

STAFF SEGRETERIA       5   105,00    61,00    44,00    41,00     0,00     3,00  58,10  41,90  39,05   0,00   2,86



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2018 AL 30-09-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      32   712,00   602,00   110,00    95,00    15,00     0,00  84,55  15,45  13,34   2,11   0,00

SERVIZIO 2      13   260,00   215,00    45,00    41,00     3,00     1,00  82,69  17,31  15,77   1,15   0,38

SERVIZIO 3      31   671,00   520,00   151,00    83,00    37,00    31,00  77,50  22,50  12,37   5,51   4,62

STAFF SEGRETERIA       5   100,00    82,00    18,00    18,00     0,00     0,00  82,00  18,00  18,00   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2018 AL 31-10-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      32   791,00   717,00    74,00    57,00    16,00     1,00  90,64   9,36   7,21   2,02   0,13

SERVIZIO 2      13   299,00   267,00    32,00    21,00     0,00    11,00  89,30  10,70   7,02   0,00   3,68

SERVIZIO 3      31   751,00   656,00    95,00    27,00    40,00    28,00  87,35  12,65   3,60   5,33   3,73

STAFF SEGRETERIA       5   115,00   108,00     7,00     7,00     0,00     0,00  93,91   6,09   6,09   0,00   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2018 AL 30-11-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      32   732,00   646,00    86,00    79,00     3,00     4,00  88,25  11,75  10,79   0,41   0,55

SERVIZIO 2      13   273,00   245,00    28,00    26,00     2,00     0,00  89,74  10,26   9,52   0,73   0,00

SERVIZIO 3      31   688,00   605,00    83,00    27,00    27,00    29,00  87,94  12,06   3,92   3,92   4,22

STAFF SEGRETERIA       5   105,00    91,00    14,00    13,00     1,00     0,00  86,67  13,33  12,38   0,95   0,00



COMUNE BORGO SAN LORENZO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2018 AL 31-12-2018

1) La voce MALATTIA  comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.   2) La voce ALTRE ASSENZE

comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg,  L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERVIZIO 1      32   668,00   564,00   104,00    97,00     2,00     5,00  84,43  15,57  14,52   0,30   0,75

SERVIZIO 2      13   246,00   209,00    37,00    31,00     4,00     2,00  84,96  15,04  12,60   1,63   0,81

SERVIZIO 3      29   583,00   466,00   117,00    87,00    12,00    18,00  79,93  20,07  14,92   2,06   3,09

STAFF SEGRETERIA       5    95,00    77,00    18,00    14,00     4,00     0,00  81,05  18,95  14,74   4,21   0,00


