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Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marZ202, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamdsono tenuti ad osservakesso riprende le
previsioni del codice di comportamento dei dipenddn pubblici (di seguito denominato
“Codice generale”) approvato con DPR 16 aprile 2013. 62, integrate e specificate sulla base
delle esigenze particolari del Comune di Borgo Samorenzo nelle parti evidenziate in neretto,
ed € predisposto in conformita delle linee guida eamate dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione - ANAC (ex Civit) con delibera n. 752013.

2.1l presente Codice va interpretato in modo coording con le disposizioni legislative e quelle
regolamentari adottate dal Comune in materia di antorruzione e trasparenza

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendelefi Comune di Borgo San Lorenzal cui rapporto di
lavoro e disciplinato in base all'articolo 2, com2ne 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

2. (....... omissis.... in qguanto non pertinente)

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presentaice si estendono, per quanto compatibili, a tutti
collaboratori o consulendi cui I'ente si avvalecon qualsiasi tipologia di contratto o incarica e
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incehi negli uffici di diretta collaborazione delletatita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratorigaalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'anstiazione, la cui prestazione incida
sull'attivita procedimentale amministrativa dell’En te, sia in fase istruttoria che decisionaleA
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tale fine, negli atti di incarico o nei contrattiatquisizioni delle collaborazioni, delle consuero
dei servizi,sono inserite, a cura dei competenti responsabilii dervizio, disposizioni di rinvio
alle norme del presente codice ed apposite clausak@nzionatorie,di risoluzione o decadenza del
rapporto, in caso di violazione degli obblighi dranti dal presente codice.

4. Ai fini di cui al comma precedente, il presentecodice sara consegnato 0 messo a
disposizione con modalita telematiche ai soggethteressati.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothgiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziated poteri di cui € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informas di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacadinitenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genatj lingua, religione o credo, convinzioni persona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdepteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delbemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per gér altri, regali o altre utilita, neanche didium
valore a titolo di corrispettivo per compiere o @eer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti € o sta per essere chiamato a svolgeresgercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al@i, uwh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
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dellAmministrazione per la restituzione o per esseéevoluti a fini istituzionali,dandone

comunicazione anche informale al Responsabile pea prevenzione della corruzione.

5. Ai fini del presente articolo, per regali od alte utilita di modico valore si intendono quelle

di valore non superiore, in via orientativa, a 30tfenta) euro, anche sotto forma di sconti. Il

valore e riferito al singolo regalo, nella considexzione che lo stesso pud essere accettato solo

in via del tutto occasionale. E pertanto esclusa\getata I'abitualita nella ricezione di regali o

altre utilita, nel qual caso i regali sono tutti ileciti, ancorché di valore singolarmente inferiore

ai 30 (trenta) euro. E in ogni caso esclusa e vitdal'accettazione di regali sotto forma di

somme di denaro per qualunque importo.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavaeo di qualsiasi altra natura, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi tiblo, da soggetti privati che abbiano, o abbiano

avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignhificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenzaln particolare si ritiene sussistente un interesseeconomico
significativo in quei soggetti privati (persone ficche o giuridiche):

* che siano attualmente, o siano stati nel biennio pcedente, affidatari di servizi, fornitura
di beni o lavori nellambito di procedure curate pesonalmente dal dipendente o
dall’'ufficio di appartenenza,

* che siano, o siano stati, nel biennio precedentegstinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concess@ 0 abilitativo, curate personalmente
dal dipendente o dall’'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabdeservizio

vigila sulla corretta applicazione del presentécald da parte del personale assegnato; sui

responsabili di servizio vigila il segretario comuale.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsaluid serviziodi appartenenza la propria adesione o appartersshza
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttadtvita dell'ufficio di appartenenza titolo
meramente indicativo si considerano interferenti co le attivita d’ufficio gli scopi previsti
nell'atto costitutivo o nello statuto dell’associaibne o organizzazione che trattino le stesse
materie di competenza dell'ufficio e che siano susttibili di creare vantaggi alla stessa
associazione o0 organizzazioneln fase di prima applicazione, a fini ricognitori, la
comunicazione (tramite posta elettronica con confena di lettura) dovra essere effettuata
entro 30 giorni dall'entrata in vigore del presentecodice, successivamente con dichiarazione
resa annualmente | responsabili di servizio devono effettuare la commicazione al
Responsabile per la prevenzione della corruziondl presente comma non si applica all'adesione
a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritteesponsabile di serviziodi tutti i rapporti, diretti

o indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqgualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
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a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreeiilt secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

Tale comunicazione (tramite posta elettronica conanferma di lettura) deve essere resa dal
dipendente all’atto di assegnazione all’'ufficio; infase di prima applicazione, a fini ricognitori,
dovra essere effettuata entro 30 giorni dall’entrad in vigore del presente codice,
successivamente entro 15 giorni dall’instauraziondi ciascun nuovo rapporto. | responsabili

di servizio provvedono con comunicazione al Respaaisile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del presente articolo, per “privati” si int endono tutti i soggetti che operano nell’ambito

di competenza dell’'ufficio di appartenenza.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioavolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdekivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveld soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore 0 agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'art.-Bis della L. 241/90, in relazione al comma

1 del presente articolo e al comma 2 del precederdgt. 6, deve essere valutato in riferimento
alla effettivita del conflitto di interessi che, arche in via potenziale, sia suscettibile di intaccar
I'imparzialita delle decisioni o della partecipazime al procedimento.

3. Quando ritenga sussistente il dovere di astensiong,dipendente lo comunica per iscritto
(tramite posta elettronica con conferma di lettura)immediatamente, al momento della presa
in carico del procedimento o attivita, al responsale del servizio di appartenenza,
dettagliando le ragioni dell'astensione medesima.

4. Il responsabile di servizio, esaminata la comunic&me, decide nel merito, entro il termine
utile e comunque compatibile al buon esito del pra&dimento o attivita e, ove confermato il
dovere di astensione, dispone per I'eventuale affidnento del procedimento o attivita ad altro
dipendente o avoca a sé la trattazione e conclus@mnDella decisione, il responsabile ne da
contestualmente riscontro al segretario comunale/sponsabile per la prevenzione della
corruzione, e cura la tenuta e l'archiviazione dittte le decisioni adottate.

5. Sull'astensione del responsabile di servizio dde il segretario comunale/responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaftaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al respimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
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restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudria, segnal@n via riservata allo stesseventuali
situazioni di illecitoo irregolarita nell'amministrazione di cui sia venuto a conosaeenz

2. Il Responsabile per la prevenzione della corruane adotta le misure previste dalla legge a
tutela dell’anonimato del segnalante ed a garanziehe la sua identita non sia indebitamente
rivelata. In merito si applicano le disposizioni d&art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001 in base al
quale:

a) nellambito del procedimento disciplinare, l'identitd del segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la asthzione dell’addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispeto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o irparte, sulla segnalazione, l'identita
puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia aswswhente imprescindibile per la difesa
dell'incolpato;

c) la denuncia é sottratta al diritto di accesso prewgito dagli artt. 22 e seguenti della legge
n. 241/1990.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente osserva le misure previste dal pgrvamma triennale per la trasparenza e
l'integrita in materia di trasparenza e di tracciabilita.

2. Il dipendente- per le mansioni affidate in base alle direttivempartite dal responsabile di
servizio di appartenenza che si conformano a quellelel responsabile della trasparenza
(individuato ai sensi dell'art. 43 del d.lgs. 33/208) —assicura I'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amrreesoni secondo le disposizioni normative
vigenti, prestando la massima collaborazione tedtiaazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sitttiszionale.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ateenta in ogni momento la replicabilita.tal
fine il dipendente deve aver cura di inserire neldscicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extvaeative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nm@enziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.

2. | comportamenti che possano nuocere allimmagine d&amministrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per scopgpersonali, sono tutti quei comportamenti
contrari al necessario decoro richiesto ad un pubbio dipendente, quali atteggiamenti
maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confronti di terzi, o atteggiamenti contrari alla morale
pubblica o al buon costume anche in rapporti di caattere privato, da cui possa in qualunque
modo derivare danno d'immagine alllamministrazione.In particolare il dipendente:

a) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni
d’ufficio;

b) non esprime giudizi o apprezzamenti riguardo all’ativita dell’ente e con riferimento a
gualsiasi ambito;

c) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete irgrnet (forum, blog, social network,
ecc.), neppure ricorrendo a pseudonimi o identita ittizie, dichiarazioni lesive
dell'immagine dellamministrazione inerenti I'attiv ita lavorativa, indipendentemente
dal contenuto, se esse siano riconducibili, in vidiretta o indiretta, all’ente.
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Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentiae contratti collettivied effettua la corretta
timbratura delle proprie presenze. L'uso dei permesi di astensione, effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti, e la corretta timbratura delle presenze sono controllati dal
responsabile di servizio (0 dal segretario comunal@el caso dei responsabili) al fine di
evidenziare le pratiche scorrette all’Ufficio procelimenti disciplinari.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attratazre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettoedvincoli posti dall'amministraziones cura lo
spegnimento di luci e macchinari al termine dell’oario di lavoro. Il dipendente utilizza i mezzi
di trasporto delllamministrazione a sua disposei@oltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se per motivi d'ufficio.

4. In ogni caso, anche in mancanza di specifichesgosizioni, il dipendente e tenuto ad
utilizzare qualunque bene di proprieta o a disposipne del’amministrazione con la diligenza
del buon padre di famiglia, secondo principi di ecoomicita ed oculatezza e solo per ragioni di
servizio.

5. Nei rapporti con i colleghi, il dipendente tieneun comportamento non discriminatorio con
riguardo all’etnia e all’orientamento religioso, pditico e di genere.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siriaonoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dalllamministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considene della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digpiita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetiap opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziwestita 0 per materia, indirizza l'interessdto a
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione esi adopera per ridurre al
minimo il possibile disagio per l'utente

Il dipendente, fatte salve le norme sul segretdfidio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e HMii aipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazétansvolgersi e nella trattazione delle pratidhe i
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze diizeno diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e ndiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntameati i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami.Quando non sia previsto da una diversa disposiziene quando l'istanza ricevuta non
dia avvio ad un procedimento amministrativo, vi € ’bbbligo di rispondere agli utenti con la
massima tempestivita e, comunque, non oltre 30 (im&a) giorni dal ricevimento. Alle
comunicazioni di posta elettronica si deve risponde con lo stesso mezzo, in modo esaustivo
rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, ddél’ufficio e del servizio di appartenenza.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicfensive nei confronti dellamministrazionia
particolare, e vietato ai dipendenti, siano o non e@sponsabili di servizio, rilasciare
dichiarazioni agli organi di informazione inerenti I'attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel

suo complesso, in assenza di una specifica autoazione da parte dell’autorita politica o
amministrativa preposta.
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3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavigeatn un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktali quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenteragz fine di assicurare la continuita del servizipo
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalithh
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticigéd'@i decisioni o0 azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,leg@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informando psengli interessatiladdove possibile,
dell'opportunita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie
ed estratti di atti o documenti secondo la sua @&iemnza, con le modalita stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti della praoriministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edemativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rictiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

6. Nei rapporti con il pubblico, il dipendente tiere un comportamento non discriminatorio con
riguardo all’etnia e all’orientamento religioso, pditico e di genere degli utenti. In particolare

si pone in atteggiamento collaborativo, tollerantee gentile, anche in caso di difficolta
linguistiche o di ogni altro genere, evitando comnrgi e atteggiamenti offensivi.

Art. 13

Disposizioni particolari per i responsabili di Serg

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articbl® del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate aiigdimti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéuaizionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.

2.1l funzionario responsabile di serviziosvolge con diligenza le funzioni ad esso spetiartiase
all'atto di conferimento dell'incarico, persegue apiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento delllicca

3. Il funzionario responsabile di servizi prima di assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazione al segretario comunale/responsabile della preveione della corruzionele
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizaari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hangiae affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti conil servizio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelleisieai o nelle attivita
inerential servizio. Le comunicazione dei dati relative ai conflitti diinteresse devono essere
aggiornate annualmente.

4. Il funzionario responsabile di servizio assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
comportamento esemplagrdiale, cortesee imparziale nei rapporti con i colleghi, i colkahtori

e i destinatari dell'azione amministrativa. Il fiormrio responsabile di servizio cura, altresi, kghe
risorse assegnate al ssrvizio siano utilizzate per finalita esclusivamente ugtibnali e, in nessun
caso, per esigenze personali.

5. Il funzionario responsabile di servizio cura, compatibilmente con le risorse disponihili,
benessere organizzativo nella struttura a cui pgste, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordeli
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziativeafizzate alla circolazione delle informazionilaal
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formazione e all'aggiornamento del personalenellisione e alla valorizzazione delle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il funzionario responsabile di servizioassegna l'istruttoria delle pratiche sulla basentgqua
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdiedeapacita, delle attitudini e della professidtaal
del personale a sua disposizione. Il funzionarispo@sabile di servizio affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qagossibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l funzionario responsabile di servizio svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui e preposto con imparzialita e risgpedd le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il funzionario responsabile di serviziointraprende con tempestivita le iniziative necessave
venga a conoscenza di un illecito, attiva e corgle® competente, il procedimento disciplinare,
ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'ataadisciplinare, prestando ove richiesta la prapri
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestieaudcia all’autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettimmpetenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta aguitela di legge affinché sia tutelato il segnaant
non sia indebitamente rilevata la sua identitjpnetedimento disciplinare, ai sensi dell'articole 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il funzionario responsabile di serviziq nei limiti delle sue possibilita, evita che naizion
rispondenti al vero quanto all'organizzazione,atil/ita e ai dipendenti pubblici possano
diffondersi. Favorisce la diffusione della conosterdi buone prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti delfiinistrazione.

10. 1l funzionario responsabile di servizio deve ggrvare e vigilare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti al fine di evitare pratiche illecite di“doppio lavoro”.

11. Il funzionario responsabile di servizio forma & aggiorna i propri dipendenti sui contenuti

del presente codice attestando, tramite posta elathica con conferma di lettura, I'avvenuta
formazione e/o aggiornamento al segretario comundlesponsabile per la prevenzione della
corruzione.

12. Nei rapporti con i propri collaboratori, il fun zionario responsabile di servizio tiene un
comportamento non discriminatorio con riguardo all’etnia e all’orientamento religioso,
politico e di genere dei collaboratori stessi.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso m €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidaie
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura, servizio
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finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto |l
funzionario responsabile di settore.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv#&al funzionario responsabile dervizio, questi
informa per iscrittal segretario comunale/responsabile per la prevenane della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuadiyche partecipanti a procedure negoziali nelle
qguali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrigislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del present&odice, i responsabili di ciascun serviziole strutture di controllo
interno (O1V), l'ufficio procedimenti disciplinaried il segretario comunale/responsabile per la
prevenzione della corruzione.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministraizion
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 55-bis, commadé)]
decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articalall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle previsioni contenute nel piano iivenzione della corruzione adottato ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembrg&2(. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari,
oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articol55-bis e seguenti del decreto legislativo n. déb
2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamedell'amministrazione, lI'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportautae la raccolta delle condotte illecite accermate
sanzionate, assicurando le garanzie di cui ati@di54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001
Il responsabile della prevenzione della corruzioune la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'amministrazioaache attraverso le attivita formative e di aggioramento
dei responsabili di servizig il monitoraggio annuale sulla loro attuazionesesi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20@lpuibblicazione sul sito istituzionale e della
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruziodecui all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoragdi fini dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, I'ufficio procedmialisciplinari opera in raccordo con ggretario
comunale/responsabile della prevenzione di cui all'articolocdmma 7, della legge n. 190 del
2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere I'Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articklacomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012
5. Al personale sono rivolte attivita formativermateria di trasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenzaatgenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico mugere e sulle disposizioni applicabili in tali
ambiti.

Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione dei ot codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prege€odice integra comportamenti contrari ai doveri

d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevésl piano di prevenzione della corruzione, da

luogo anche a responsabilita penale, civile, anstretiva o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasalo del procedimento disciplinare, nel rispetto

dei principi di gradualita e proporzionalita detkenzioni.
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2. Ai fini della determinazione del tipo e dell®atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse tl@eespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazitlaegaavita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitél valore del regalo o delle altre utilita e
'immediata correlazione di questi ultimi con ilngpimento di un atto o di un‘attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pegpdalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applitesi nei casi di recidiva negli illeciti di cugk
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i confliteramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedeteetiori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziament@eagreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Il codice di comportamento € uno degli strumenti eenziali di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di premzione della corruzione; pertanto, i suoi
contenuti potranno essere integrati e modificati sseguito dell'approvazione del citato piano,
con il quale manterra il costante ed idoneo collegaento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previstoai Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato conulteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che operano nelle aree individuate partolarmente a rischio, siano esse gia
previste nell'allegato 2 al Piano Nazionale Anticauzione® che aggiuntive e, quindi, ivi
specificate in relazione alla realta dell’ente. Ab stesso modo si procedera per le categorie di
dipendenti che svolgono particolari attivita, prevste nelle linee guida approvate con delibera
n. 75/2013 della CiVIT-ANAC.

3. Del presente Codice viene datda piu ampia diffusione, pubblicandolo sul sitademmet
istituzionale e nella rete intranet, nonché traseneolo tramite e-mai altra idonea formaa tutti

i dipendenti e ai titolari di contratti di consulen o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'amministrazione, nonché ai collabamrata qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'ammstiazione. L'amministrazioni@ sottoscrivere ai
nuovi assuntincaricati, con rapporti comunque denominapposita dichiarazione, interna al
contratto di assunzione/conferimento dell’incarico,di presa visione del presente codice di
comportamento sul sito istituzionale dell’Ente.

4. |l presente Codice sostituisce integralmente ogniteo provvedimento adottato in materia.

! Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CiVIT-ANAC con delibera n. 72/2013 dell’11 settembre 2013.
Allegato 2 “Aree a rischio comuni e obbligatorie”: acquisizione e progressione del personale; affidamento di lavori
servizi e forniture; provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario; provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario.
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