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Servizio Direzione
U.O. Affari Generali

DECRETO N. 3 del 20.06.2014
Oggetto: Conferimento incarico dirigenziale e di alta specializzazione.

IL SINDACO

RICHIAMATI.

— Tarticolo 50, comma 10, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, secondo
il quale il Sindaco nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita e i criteri stabiliti dagli art. 109, e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

— larticolo 29 dello Statuto comunale, comma 1 lettera e), che attribuisce tra le
funzioni del Sindaco, la nomina dei responsabili dei servizi;

- Tarticolo 36 dello Statuto comunale, per la copertura dei posti di dirigenti o di alta
specializzazione;

— larticolo 29 del Regolamento Comunale per I' Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 23 del 10 aprile 2014, per la copertura
dei posti di dirigenti o di alta specializzazione che stabilisce, al comma 3, la
possibilita di procedere ad affidamento diretto dell'incarico a colui che ha svolto
almeno sei mesi senza demerito presso I'Amministrazione nella medesima
posizione;

PREMESSO che:

- al dr Marco Giannelli, dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione,
in seguito a procedura selettiva del marzo 2000, con disposizioni sindacali n. 2 del
1/07/2004, n. 10 del 28/02/2005 e n. 11 del 29/08/2009 & stato conferito ex art. 110
del TUEL lincarico di dirigente del Servizio Finanziario, fino alla scadenza del
mandato sindacale;

- alling. Emanuele Grazzini, in seguito a procedura selettiva, con disposizione
sindacale n. 16 del 26/01/2010 & stato conferito un incarico ex art. 110 del TUEL di
alta specializzazione quale funzionario del Servizio Tecnico dellEnte e responsabile
U.O Lavori Pubblici, fino alla scadenza del mandato sindacale;

PRESO ATTO che questa Amministrazione ha rinnovato i propri organi elettivi in
occasione delle elezioni amministrative del 25 maggio 2014 e che, il 27 maggio, il
sottoscritto & stato proclamato eletto alla carica di Sindaco;

VISTO [articolo 29 del regolamento comunale per l'organizzazione degli Uffici e dei
servizi, approvato da ultimo con deliberazione G.C. n. 34 del 22/5/2014, che stabilisce che
i contratti di diritto privato a tempo determinato per la dirigenza hanno scadenza con il
termine del mandato sindacale;
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CONSIDERATO che, con nota del Responsabile del Servizio Direzione, in data 13 maggio
2014 prot. 8252, & stato disposto che la scadenza del termine del mandato fosse stabilita
al 30 giugno 2014, in considerazione della possibilita di un ballottaggio e per la prassi di
terminare i contratti alla fine del mese in cui avvengono le elezioni amministrative:

ATTESO che stante i vigenti limiti legali (quantitativi, di spesa e di durata), inerenti gli
incarichi a contratto di cui allart. 110 D.Lgs. n. 267/2000, allo stato non risulta possibile
prorogare e/o rinnovare e/o riaffidare tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza:

RITENUTO, comunque, necessario adottare le prime misure organizzative di competenza
e nei limiti di legge succitati, per assicurare la continuita del’azione amministrativa:

DATO atto che sono stati valutati positivamente i risultati ottenuti dal dirigente e dal
funzionario di cui trattasi, cosi come risulta dalle valutazioni annuali effettuate dal Nucleo
di Valutazione e dall'Organismo Indipendente di Valutazione che si sono succeduti nel
tempo, con riferimento alla qualita della prestazione e al comportamento organizzativo,
nonche in merito ai risultati raggiunti negli anni nei quali gli stessi sono stati incaricati nella
direzione dei servizi e delle unita operative sopra indicate;

CONSIDERATI l'elevato livello di professionalita e competenza che il dirigente e |l
funzionario hanno conseguito e dimostrato negli anni in cui hanno ricoperto gli incarichi
affidati nonché la conoscenza delle strutture dirette e tenuto conto dei requisiti di studio e
di attitudine dagli stessi posseduti;

PRESO ATTO delle caratteristiche della strutture alle quali gli incarichi si riferiscono
(Sevizio Finanziario e Servizio Tecnico) e delle competenze necessarie per assicurare una
corretta ed adeguata gestione anche in considerazione degli obiettivi e dei programmi da
realizzare;

RITENUTO pertanto di rinnovare I'incarico di dirigente del Servizio Finanziario al dr. Marco
Giannelli a decorrere dal 1 luglio 2014 e per |a durata di tre anni:

RITENUTO altresi di rinnovare l'incarico di alta specializzazione quale Funzionario del
Servizio Tecnico all'ing. Emanuele Grazzini a decorrere dal 1 luglio 2014 e per la durata di
tre anni;

RITENUTO inoltre:

- di dare mandato all'attuale Dirigente del Servizio Direzione di predisporre e/o adottare
i necessari atti amministrativi esecutivi e di stipulare il relativi contratti individuali di
lavoro subordinato a tempo determinato;

- di confermare, per quanto di competenza, il trattamento economico in godimento e
stabilito con atti di questa amministrazione, salvo diverse e successive determinazioni,
dando atto che detto trattamento & comunque definito nel rispetto dei CCNL vigenti e
dei contratti integrativi decentrati vigenti; '

- di precisare comunque che con proprie successive disposizioni si potra, altresi,
modificare il contenuto dellincarico ad oggi conferito:
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DATO atto che la stipula dei suddetti contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
sono effettuate a copertura dei posti previsti in dotazione organica, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D.Lgs n. 267/00;

DECRETA

1) DI CONFERIRE al dottor Marco Giannelli per i motivi di cui narrativa, I'incarico
dirigenziale per la direzione del Servizio Finanziario;

2) DI CONFERIRE alling. Emanuele Grazzini I'incarico di alta specializzazione quale
Funzionario (cat econ e giur. D3) del Servizio Tecnico;

3) DI STABILIRE che il suddetti incarichi decorrono dalla data del 1/07/2014 e per la
durata di tre anni;

4) DI CONFERMARE, per quanto di competenza, il trattamento economico in
godimento degli interessati, stabilito con atti di questa amministrazione, facendo
eventualmente uso a tale scopo della facolta di integrazione ad personam ai sensi
dellart. 110, comma 3, Il periodo, D.Lgs. n. 267/2000, salvo diverse e successive
determinazioni, dando atto che detto trattamento & comunque definito nel rispetto
del CCNL vigenti e dei contratti integrativi decentrati vigenti;

5) DI DARE mandato all'attuale Dirigente del Servizio Direzione di predisporre elo
adottare i necessari atti amministrativi esecutivi e di stipulare il relativi contratti
individuali di lavoro subordinato a tempo determinato;

6) DI DARE atto che la stipula dei suddetti contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato sono effettuate a copertura dei posti previsti in dotazione organica, ai
sensi dell’'art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/00;

7) DI DARE copia del presente decreto agli interessati che lo sottoscriveranno per
accettazione;

8) DI PUBBLICARE sul sito istituzionale il presente atto.
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