COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2015 AL 31-01-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 37 842,00 721,07 120,93 86,84 10,08 24,00 85,64 14,36 10,31 1,20 2,85
SERVIZIO 2 14 287,00 234,57 52,43 16,59 30,42 5,41 81,73 18,27 5,78 10,60 1,89
SERVIZIO 3 36 766,00 663,34 102,66 45,97 51,04 5,64 86,60 13,40 6,00 6,66 0,74

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero.

2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2015 AL 28-02-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 37 820,00 735,02 84,98 37,32 21,41 26,25 89,64 10,36 4,55 2,61 3,20
SERVIZIO 2 14 280,00 254,01 25,99 14,99 1,00 9,99 90,72 9,28 5,35 0,36 Bi5
SERVIZIO 3 36 746,00 665,34 80,66 17,53 52,45 10,67 89,19 10,81 2,35 7,03 1,43

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2015 AL 31-03-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 37 894,00 798,75 95,25 50,58 12,83 31,83 89,35 10,65 5,66 1,44 3,56
SERVIZIO 2 14 308,00 269,73 38,27 13,26 18,34 6,66 87,57 12,43 4,31 595 2,16
SERVIZIO 3 36 816,00 722,43 93,57 51,53 33,62 8,42 88,53 11,47 6,31 4,12 1,03

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2015 AL 30-04-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 36 813,00 692,41 120,59 113,66 0,00 6,91 85,17 14,83 13,98 0,00 0,85
SERVIZIO 2 14 294,00 243,56 50,44 35,60 8,99 5,83 82,84 17,16 12,11 3,06 1,98
SERVIZIO 3 36 745,00 619,14 125,86 94,09 24,08 7,66 83,11 16,89 12,63 3,23 1,03

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2015 AL 31-05-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 36 822,00 750,67 71,33 54,91 12,17 4,25 91,32 8,68 6,68 1,48 0,52
SERVIZIO 2 14 280,00 247,50 32,50 24,16 4,17 4,16 88,39 11,61 8,63 1,49 1,49
SERVIZIO 3 36 757,00 694,39 62,61 30,35 21,50 10,75 91,73 8,27 4,01 2,84 1,42

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2015 AL 30-06-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 36 826,00 708,00 118,00 91,75 22,00 4,25 85,71 14,29 11,11 2,66 0,51
SERVIZIO 2 14 294,00 228,83 65,17 58,50 0,00 6,66 77,83 22,17 19,90 0,00 2,27
SERVIZIO 3 36 782,00 661,32 120,68 89,35 23,84 7,50 84,57 15,43 11,43 3,05 0,96

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2015 AL 31-07-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 35 879,00 689,08 189,92 164,84 18,08 7,00 78,39 21,61 18,75 2,06 0,80
SERVIZIO 2 14 322,00 246,48 75,52 66,26 3,00 6,24 76,55 23,45 20,58 0,93 1,94
SERVIZIO 3 37 886,00 570,13 315,87 267,02 43,81 5,05 64,35 35,65 30,14 4,94 0,57

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2015 AL 31-08-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 35 776,00 521,58 254,42 235,17 1,25 18,00 67,21 32,79 30,31 0,16 2,32
SERVIZIO 2 14 280,00 175,58 104,42 93,58 4,17 6,66 62,71 37,29 33,42 1,49 2,38
SERVIZIO 3 37 784,00 458,82 325,18 306,84 14,25 4,08 58,52 41,48 39,14 1,82 0,52

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2015 AL 30-09-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 36 868,00 772,75 95,25 91,17 0,00 4,08 89,03 10,97 10,50 0,00 0,47
SERVIZIO 2 14 308,00 262,16 45,84 37,09 0,00 8,75 85,12 14,88 12,04 0,00 2,84
SERVIZIO 3 38 851,00 690,75 160,25 105,64 43,77 10,84 81,17 18,83 12,41 5,14 1,27

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2015 AL 31-10-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 36 887,00 780,88 106,12 80,33 15,71 10,08 88,04 11,96 9,06 1,77 1,14
SERVIZIO 2 14 308,00 289,77 18,23 11,58 3,32 3,33 94,08 5,92 3,76 1,08 1,08
SERVIZIO 3 38 871,00 776,34 94,66 47,21 36,45 11,01 89,13 10,87 5,42 4,18 1,26

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2015 AL 30-11-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 36 832,00 740,43 91,57 88,57 0,00 3,00 88,99 11,01 10,65 0,00 0,36
SERVIZIO 2 14 294,00 249,57 44,43 18,08 5,84 20,50 84,89 15,11 6,15 1,99 6,97
SERVIZIO 3 38 823,00 744,41 78,59 29,69 42,40 6,50 90,45 9,55 3,61 5,15 0,79

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



COMUNE BORGO SAN LORENZO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2015 AL 31-12-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SERVIZIO 1 36 811,00 693,34 117,66 108,66 1,00 8,00 85,49 14,51 13,40 0,12 0,99
SERVIZIO 2 14 295,00 219,01 75,99 49,74 2,08 2417 74,24 25,76 16,86 0,71 8,19
SERVIZIO 3 37 789,00 662,28 126,72 109,31 12,00 5,42 83,94 16,06 13,85 1,52 0,69

1) La voce MALATTIA comprende gli eventi di malattia sia inferiori che superiori a 10 giorni, i ricoveri ospedalieri e le convalescenze post- intervento e post- ricovero. 2) La voce ALTRE ASSENZE
comprende tutte le assenze escluse le ferie e le malattie (ad. es. permessi retribuiti a gg, L.104/92 a giorni, infortuni, donazi.sangue, aspettative, ecc.)



