Ammontare premi collegati alla performance: produttivita e risultato 2021

(aggiornato al 10/12/2022)

Ammontare complessivo premi

Ammontare effettivamente

Ammontare medio teorico

Ammontare medio erogato

(competenze) erogato * (competenze) (competenze) (competenze)*
Segretario Generale 9.000,00 8.903,61 9.000,00 8.903,61
Dirigenti 20.744,86 19.500,17 10.372,43 9.750,09
Personale dipendente
- produttivita individuale 129.405,19 148.068,75 1.763,01 1.888,63
- produttivita organizzativa 8.109,86 8.687,70
Totale 159.150,05 176.472,53

*Dati ancora non disponibili

Personale dipendente

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita anno 2021

Valutazione individuale

% dipendenti

compenso medio erogato

Inferiore a 60

tra 60 e 70 1,20 1.665,92

tra71 e 80 3,61 1.336,35

tra81e90 13,25 1.451,90

tra91 e 100 81,93 1.966,82
100,00

Personale dirigente

Valutazione individuale

% dipendenti

compenso medio erogato

Inferiore a 60

tra60e 70

tra71e80

tra81e90

tra9l e 100

100,00

9,750,09

100,00







