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STAFF SEGRETERIA GENERALE 

U.O Staff Risorse Umane 

 

Nucleo di Valutazione 

Verbale seduta del 28 luglio 2022, ore 17,30  

 

O.d.g: 

1) Validazione Relazione sulla Performance anno 2021; 

2) Varie ed eventuali.                  

In modalità da remoto, sono presenti:   

• dr. Emanuele Cosmi (Presidente) 

• dr. Pietro Bevilacqua 

• dott.ssa Cecilia Crescioli  

 

1) Relazione performance 2021 

 

Vista la “Relazione sulla performance 2021”, inviata a mezzo mail e depositata in atti, approvata con 

delibera di Giunta n. 81 del 28/07/2022;  

 

Udita l’illustrazione generale del Presidente che rinvia, per il dettaglio, alla nota metodologica premessa 

alla “Relazione” ed alle norme vigenti in materia; 

 

Preso atto, nel merito, che le singole schede obiettivo ed i relativi reports erano state esaminate e 

verificate nel dettaglio nella seduta del 13/06/2022 e altresì, era stata attestata la percentuale di 

raggiungimento degli obiettivi del “Rendiconto Peg/PdO 2021 e della performance organizzativa di 

Ente;  

 

Esaminata la Relazione; 

 

A voti unanimi, salvo l’astensione del Presidente in quanto firmatario della relazione medesima; 

 

DECIDE 

 

1) di VALIDARE la  Relazione sulla Performance 2021 depositata in atti (ALL. n. A) 

 

*************************** 

 

Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco e al U.O Staff Risorse Umane, per quanto di rispettiva 

competenza.  
 

 

Allegati: n. A (c.s.)       Il Nucleo di Valutazione 
 

 

       

    

      dr Pietro Bevilacqua     ________________________ 

 

      d.ssa Cecilia Crescioli   ________________________ 


