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1. PREMESSA 
 

L’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) prevede che negli enti con oltre 15.000 abitanti, 
sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio Comunale, l’organo 
esecutivo approva il piano esecutivo di gestione (PEG), determinando gli obiettivi di 
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei 
servizi. 
Il P.E.G./P.d.O. elaborato per il 2020 è strutturato come segue: 
- la presente PARTE PREMESSA contenente le prescrizioni organizzative e gestionali; 
- le SCHEDE OBIETTIVO (corredate da ulteriori documenti) predisposte dai Responsabili 
di Servizio/Staff, coordinati dal Segretario generale, sulla scorta delle indicazioni 
dell’Amministrazione comunale; 
- il PEG FINANZIARIO, oggetto di documento separato predisposto dalla Ragioneria, già 
approvato con deliberazione di G.C n. 25 del 27/02/2020 e s.m.i. 
Il presente Piano Esecutivo di Gestione, si propone di conseguire gli obiettivi di gestione 
indicati negli atti di programmazione generale e nel bilancio di previsione e individua le 
risorse che dovranno essere gestite dai vari responsabili dei servizi. 
In particolare, secondo i principi stabiliti dalla normativa vigente tende a trasferire la 
gestione dagli organi di governo, agli organi gestionali dell’Ente per rendere più snelle e 
veloci tutte le procedure per la gestione delle entrate e delle spese. 
 

2. SCHEDE OBIETTIVO 
 

La metodologia di redazione, verifica e valutazione delle schede obiettivo di PEG/PDO è 
riportata nell’apposito documento allegato A) alla delibera G.C. n. 144 del 30/07/2015. 
La presente parte del PEG è dedicata all’attività di programmazione di dettaglio effettuata 
dagli organi gestionali dell’ente, in raccordo con la programmazione generale degli organi 
di governo 
Tale attività si sostanzia nella compilazione di un congruo numero di schede obiettivo, 
che costituiranno l’indirizzo operativo per la gestione ed il parametro di riferimento 
principale, seppur non esclusivo, per la valutazione del grado di conseguimento dei 
risultati assegnati. 
Si riportano di seguito a titolo riepilogativo l’indice delle schede obiettivo divise per 
Servizio. 
 
Staff Segr. Org. Gov. n. 4 schede ob., n. 1 scheda di sintesi e n. 1 pesatura (All.) 
Servizio Tecnico n. 1  n. 5 schede ob., n. 1 scheda di sintesi e n. 1 pesatura (All.) 
Servizio Risorse n. 2 n. 5 schede ob., n. 1 scheda di sintesi e n. 1 pesatura (All.) 
Servizi Persona n. 3 n. 5 schede ob., n. 1 scheda di sintesi e n. 1 pesatura (All.) 
TOTALE n. 19 schede obiettivo e rispettivi allegati c.s. 

Ciascuna scheda è codificata come segue: xx / yy, ove xx corrisponde al nr. del Servizio 
e yy al nr. progressivo della scheda di quel Servizio. 
Es. la scheda nr. 01/05: corrisponde al PEG del Servizio Tecnico (01) e in particolare alla 
sua scheda nr. 5. 
Per lo Staff Segreteria Organi Governo si è usata invece la lettera “S” e poi il nr. 

progressivo. Sulla base della metodologia posta tali schede obiettivo sono di PEG o PdO 

con rif. alla pesatura del fattore “strategicità”: se è > 50 l’obiettivo è strategico, quindi di 

PEG, se il peso è 50 oppure < 50 l’obiettivo è gestionale, dunque di PdO). 

 
 



L’articolazione degli obiettivi presentati se PEG o PdO, è come segue 
 
Staff Segreteria 
n. 4 S.O. di PEG: codici S/01, S/02, S/03, S/04 
 
Servizio Tecnico n. 1 
n. 5 S.O. di PEG: codici 01/01, 01/02, 01/03, 01/04, 01/05 
 
Servizio Risorse n. 2 
n. 5 S.O. di PEG: codici 02/01, 02/02, 02/03, 02/04, 02/05 
 
Servizi Persona n. 3 

n. 5 S.O. di PEG: codici 03/01, 03/02, 03/03, 03/04, 03/05 
 

3. OBIETTIVI RELATIVI ALLE FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE 
 
In osservanza di quanto previsto dal sistema di valutazione del Segretario comunale 
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 163 del 4.12.2014, nella scheda 
denominata “Obiettivi anno 2020 in relazione alle funzioni del Segretario comunale” 
per ciascuna delle cinque funzioni previste all’art. 97, comma 4, del d.lgs. n. 267/2000 
sono assegnati specifici obiettivi con i relativi indicatori di risultato e target, nonché il peso 
assegnato secondo quanto già previsto dallo stesso sistema di valutazione. 
 
Seguono allegati (c. s.) 
*********************************************************************************** 


























































