
INTEGRAZIONE ALLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2013 
 
 
Al fine di integrare la Relazione alla performance anno 2013 del Comune di Borgo San Lorenzo, che corrisponde ai sensi dell’art. 34, c.1 del ROUS 

alla relazione della Giunta sul resoconto dell’attività per il raggiungimento degli obiettivi strategici e ordinari espressi nel PEG e nel PDO in sede di 

consuntivo di bilancio, si forniscono le seguenti ulteriori informazioni: 

 
 

Link a specifiche informazioni sull’organizzazione 
 

Tipologia Link 
Struttura organizzativa http://www.comune.borgo-san-

lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Uffici_e_orari/index.html 
Dotazione organica anno 2013 (delibera di 
Giunta n. 45 del 1/08/13 e n. 93 del 30/12/2013) 

http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/Pe
rsonale/Pagina_10621.html?pagename=10331 

Piano triennale delle azioni positive  http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/Di
sposizioni_generali/Pagina_10602.html?pagename=10328 

 
Si precisa che la programmazione triennale del fabbisogno è stata approvata con deliberazione di Giunta n. 45 del 1/08/2013.; 
La delibera relativa all’adozione del piano triennale delle azioni positive è la n. 55 del 29/08/2014. 
 
 

 
Link a specifiche informazioni sulla trasparenza 

 
Tipologia Link 

Attestazioni O.I.V. su pubblicazione dati nella 
sezione Amministrazione Trasparente 

http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/Di
sposizioni_generali/Pagina_10871.html?pagename=10328 

Dati contrattazione integrativa http://www.comune.borgo-san-



lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/Pe
rsonale/Pagina_10623.html?pagename=10331 

Dati relativi ai premi e al loro grado di 
differenziazione 

http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/Pe
rsonale/Pagina_10621.html?pagename=10331 

Ammontare complessivo dei premi http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/Pe
rformance/index.html 

Procedimenti amministrativi http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/At
tivita_e_procedimenti/Pagina_10707.html?pagename=10335 

Assenze del personale  http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/multimedia/documents/1389775531768_tasso_presenze_assenze_2013.pdf 

 
 

Link a specifiche informazioni in materia di anticorruzione 
 

Tipologia Link 
Responsabile della prevenzione della corruzione http://www.comune.borgo-san-

lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merit
o/Altri_contenuti/Pagina_10637.html?pagename=10347 

Piano triennale di prevenzione della corruzione http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merit
o/Altri_contenuti/Pagina_10637.html?pagename=10347 

 
 

Link a specifiche informazioni in sulla gestione economico-finanziaria 
 

Tipologia Link 
Bilanci 
 

http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Bilanci_e_programmi/index.html 

Elenco debiti scaduti-piano pagamenti http://www.comune.borgo-san-
lorenzo.fi.it/opencms/opencms/MenuPrincipale/Il_Comune/Trasparenza_valutazione_e_merito/
Pagamenti_dellamministrazione/index.html 



Approvazione rendiconto della gestione In corso di approvazione 
 
 

Adeguamento al decreto 150/2009 
 

Con deliberazione di G.C n. 5 del  è stato adeguato il ROUS al decreto 150//2009; 
E’ stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SVP) individuale delle Posizioni Organizzative (P.O.) e del personale 
con deliberazione di Giunta n. 49 del 4/10/2012  
 
 

Informazioni  sul ciclo di gestione delle performance 
 

E’ stato adottato il regolamento per il funzionamento dell’OIV quale appendice al ROUS con deliberazione G.C n. 5 del 27/01/2011.  
E’ stato approvato il Bilancio di Previsione con deliberazione di C.C n. 54 del 1/08/2013. 
Il Piano della Performance anno 2013 è stato approvato con deliberazione di Giunta n. 54 del 11/9/2013 con la quale è stato approvato il prospetto 
sintetico del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano Dettagliato degli Obiettivi anno 2013 
E’ stato approvato lo schema di rendiconto esercizio 2013 con deliberazione di G.C n. 26 del 17/04/2014, che verrà sottoposto all’approvazione del 
Consiglio Comunale ricostituito dopo le elezioni amministrative del 25/05/14 nella prima seduta utile. 
 
 

Controllo successivo di regolarità amministrativa – Relazioni del Segretario comunale 
 

Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 6 del 10/01/2013 è stato approvato il “Regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni”; 
 

 
Relazione Invio all’O.I.V. 

         Relazione 01-2013 del 5/09/-2013 04/03/2014 
         Relazione 02-2013 del 27/02/2014 04/03/2014 
 
 
Borgo San Lorenzo, 13/06/2014 

  IL DIRIGENTE 
Dott. Andrea Banchi 


