Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE GENNAIO 2014

ricovero
ospedaliero/terapia

Ivavita/infortuni
SERVIZIO num. dip ggdovuti | ggassenza gi:;::;:e sa va\;loa:‘::i;::eumo/ gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria
DIREZIONE
20 458 75 1 33 31 16,38% 83,62%
SERVIZIO FINANZIARIO
9 189 40 11 0 21 21,16% 78,84%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.
26 560 51 6 0 44 9,11% 90,89%
SERVIZIO TECNICO 36 834 105 22 1 74 12,59% 87,41%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE FEBBRAIO 2014

ricovero
ospedaliero/terapia

Ivavita/infortuni
SERVIZIO num. dip ggdovuti | ggassenza gi:;::;:e sa va\;loa:‘::i;::eumo/ gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria
DIREZIONE
20 437 68 10 17 32 15,56% 84,44%
SERVIZIO FINANZIARIO
9 180 6 0 0 2 3,33% 96,67%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.
26 528 44 18 1 16 8,33% 91,67%
SERVIZIO TECNICO
36 800 62 11 18 30 7,75% 92,25%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE MARZO 2014

ricovero
ospedaliero/terapia

Ivavita/infortuni
SERVIZIO num. dip ggdovuti | ggassenza gi:;::;:e sa va\;loa:‘::i;::eumo/ gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria
DIREZIONE
20 467 50 6 0 37 10,71% 89,29%
SERVIZIO FINANZIARIO
9 189 28 0 0 17 14,81% 85,19%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.
26 558 82 25 29 19 14,70% 85,30%
SERVIZIO TECNICO
36 858 97 2 23 65 11,31% 88,69%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE APRILE 2014

ricovero
ospedaliero/terapia

Ivavita/infortuni
SERVIZIO num. dip ggdovuti | ggassenza gi:;::;:e sa va\;loa:‘::i;::eumo/ gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria
DIREZIONE
21 462 86 6 16 50 18,61% 81,39%
SERVIZIO FINANZIARIO
9 180 37 0 0 30 20,56% 79,44%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.
26 536 122 12 48 57 22,76% 77,24%
SERVIZIO TECNICO
36 801 179 0 18 150 22,35% 77,65%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE MAGGIO 2014
ricovero
ospedaliero/terapia
. X gg assenze salvavita/infortunio/ . o o
SERVIZIO num. dip ggdovuti | ggassenza malattia donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria

DIREZIONE

21 493 83 14 18 42 16,84% 83,16%
SERVIZIO FINANZIARIO

9 189 22 0 0 18 11,64% 88,36%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.

26 558 72 1 33 30 12,90% 87,10%
SERVIZIO TECNICO

36 857 91 12 7 69 10,62% 89,38%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE GIUGNO 2014
ricovero
ospedaliero/terapia
) ) gg assenze salvavita/infortunio/ ) o
SERVIZIO num. dip gg dovuti | ggassenza malattia donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
nost-operatoria

DIREZIONE

20 438 86 0 0 81 19,63% 80,37%
SERVIZIO FINANZIARIO

9 180 37 4 0 26 20,56% 79,44%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.

26 529 104 2 25 74 19,66% 80,34%
SERVIZIO TECNICO

36 800 98 0 1 90 12,25% 87,75%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE LUGLIO 2014
ricovero
ospedaliero/terapia
. X gg assenze salvavita/infortunio/ . o o
SERVIZIO num. dip ggdovuti | ggassenza malattia donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria

DIREZIONE

19 456 148 0 0 143 32,46% 67,54%
SERVIZIO FINANZIARIO

10 230 47 2 0 42 20,43% 79,57%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.

26 618 228 20 28 178 36,89% 63,11%
SERVIZIO TECNICO

35 884 190 12 1 165 21,49% 78,51%




Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE AGOSTO 2014

ricovero
ospedaliero/terapia

. . gg assenze salvavita/infortunio/ )
ERVIZI . d t f 9 9
S [0} num. dip gg dovuti | ggassenza RO donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria
DIREZIONE
19 380 160 0 0 151 42,11% 57,89%
SERVIZIO FINANZIARIO
10 200 67 2 0 60 33,50% 66,50%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.
25 538 309 11 1 293 57,43% 42,57%
ERVIZIO TECNI
S o co 35 802 247 1 1 236 30,80% 69,20%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE SETTEMBRE 2014
ricovero
ospedaliero/terapia
) ) gg assenze salvavita/infortunio/ ) o
SERVIZIO num. dip gg dovuti | ggassenza malattia donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
nost-operatoria

DIREZIONE

19 456 43 1 0 35 9,43% 90,57%
SERVIZIO FINANZIARIO

10 220 30 3 0 24 13,64% 86,36%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.

25 554 81 5 0 67 14,62% 85,38%
SERVIZIO TECNICO

35 850 95 8 0 83 11,18% 88,82%




Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE OTTOBRE 2014

ricovero
ospedaliero/terapia

. ) gg assenze salvavita/infortunio/ )
ERVIZI o d t fi % 9
S| [o] num. dip gg dovuti | ggassenza malattia donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria

DIREZIONE

19 475 41 1 2 31 8,63% 91,37%
SERVIZIO FINANZIARIO

10 230 16 0 0 9 6,96% 93,04%
SVIL.ECO. E SOC.CULT.

25 579 53 34 0 13 9,15% 90,85%
SERVIZIO TECNICO

35 883 93 1 3 80 10,53% 89,47%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE NOVEMBRE 2014

gg assenze

ricovero
ospedaliero/terapia
salvavita/infortunio/

. . . o o
SERVIZIO num. dip ggdovuti | ggassenza malattia donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria

SERVIZIO 1 TECNICO

36 800 100 12 22 58 12,50% 87,50%
SERVIZIO 2 RISORSE

16 320 35 25 0 7 10,94% 89,06%
SERVIZIO 3 SERVIZIO ALLA PERSONA

35 738 87 53 0 25 11,79% 88,21%
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TASSI PRESENZE/ASSENZE DICEMBRE 2014

gg assenze

ricovero
ospedaliero/terapia
salvavita/infortunio/

. . . o o
SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza malattia donazione gg ferie % assenze | % presenze
sangue/convalescenza
post-operatoria

SERVIZIO 1 TECNICO

36 802 135 12 12 102 16,83% 83,17%
SERVIZIO 2 RISORSE

16 320 39 0 0 28 12,19% 87,81%
SERVIZIO 3 SERVIZIO ALLA PERSONA

35 744 145 40 1 96 19,49% 80,51%




